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Los “Premios Cordoba en Igualdad”, distinguiran mujeres, hombres, colectivos, entidades o
instituciones de la provincia de Cérdoba, que por su sensibilidad y trabajo por los derechos de las
mujeres o0 por la igualdad de oportunidades para ambos géneros, desempefien sus iniciativas en el
ambito sociocultural, econémico, educativo y de la comunicacion.

cuantia y modalidades

Los Premios Cordoba en Igualdad, se otorgaran en cada una de las siguientes modalidades.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la economia.
Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito educativo.

Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito sociocultural.
Premio Cérdoba en Igualdad en el ambito de la comunicacion.

Ejemplo de Igualdad.

Con la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la labor de aquellos hombres, mujeres, colectivos,
entidades o instituciones que hayan destacado en la lucha por la Igualdad de Genero, se establece la
modalidad de “Ejemplo de Igualdad”, careciendo de dotaciéon econdémica y cuyo galardon tiene
cardacter honorifico. Esta labor, en su caso, no necesariamente debera circunscribirse a la provincia de
Cordoba.

premios

En cada una de las modalidades se establece un premio que comprende un distintivo —estatuilla, placa
o figura- conmemorativa a cada una de las candidaturas galardonadasy una dotacion en metalico de
1.000 euros, pudiendo ser compartidos o declarados desiertos.

candidaturas

Las personas o entidades candidatas podran ser propuestas por cualquier persona o entidad, publica o
privada, no pudiendo postularse a si mismas.

El plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 13 de febrero de 2016.
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