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“La juventud
andaluza hipoteca
Sus proyectos

de vida”

El Consejo de la Juventud de Andalucia ha presentado recientemente,
su primer Observatorio de Emancipacion de Andalucia, un estudio que
permite conocer mejor la realidad de la juventud en cada provincia. Este
informe inicia su andadura con un dato escalofriante: mas de 600.000
jovenes se encuentran en riesgo de exclusion o pobreza, segun la tasa
AROPE. Una cifra que asciende al 47% del total de jovenes en Andalucia,
frente al 36% de Espana.

Los datos complican las oportunidades de desarrollo de la juventud
andaluza, haciendo que muchas personas se denya por vencidasy dejen
de buscar un empleo que garantice su presente, alcanzando una tasa de
inactividad del 46% de las personas jovenes entre 16y 29 anos.

“La frustracion y desafeccion politica que se genera como consecuencia,
provoca una gran desconfianza en las instituciones publicas”, explica
Lorena Rodriguez, presidenta del Consejo de la Juventud de Andalucia.

Por su parte, Julia Chica, presidenta del Consejo de la Juventud de
Espana, anade que “laaplicacion efectiva de Garantia Juvenilen Andalucia
ayudaria a mejorar la situacion, programa que por el momento no se
esta llevando a cabo de manera eficiente en este territorio”.

Los planes de retorno de Andalucia parecen no dar sus frutos debido a
la grave situacion que atraviesa la Comunidad Auténoma. Las personas
jovenes de la region prefieren emigrar a otras comunidades auténomas
con un mayor PIB para buscar sus oportunidades en lugar de emigrar a
paises extranjeros.

Andalucia destaca a nivel estatal por la situacion de precariedad,
ocupando la tasa mas alta de Espana en temporalidad, con el 70% de los
empleos. Sumandole a ello que el 98% de los nuevos contratos creados
son temporales.

Desde que empez6 la crisis no ha dejado de crecer la contratacion de
menos de una semana (del 20% en 2008 al 30% en 2015). La subocupacion
(trabajar menos horas de las que se querriay podria) afectaya al 40,7% de
jovenes, perjudicando mas a mujeres que a hombres, con una diferencia
del 10%.

Observatorio de
emancipacion de Andalucia

OBSERVATORIO
) EMANCIPACION

& ANDALUCIA

El salario medio de jovenes en
Andalucia no supera los 900 euros
netos mensuales. Los precios de
alquiler y compra de viviendas no
facilitan la emancipacion, ya que
requieren destinar mas del 50% del
salario medio.

La situacion se acentla en provincias
como Malaga, donde es necesario
emplear el 70,1% del salario para
poder emanciparse.

Sitenemos en cuenta que las entidades
financieras y el ambito académico
consideran que invertir mas del 30%
en alquiler o compra de vivienda, la
realidad actual provoca una situacion
de sobreendeudamiento.

No es de extranar que la tasa de
emancipacion en Andalucia no supere
el 17%, con provincias como Jaén,
Huelva y Cadiz que apenas llegan al
13%.

“Esta situacion conlleva a que en
Andalucia la juventud no hipoteque
viviendas, sino que hipoteque
proyectos personales de vida”.

Presidenta CJA, Lorena Rodriguez.
+INFO

http:
es/consejodelajuventud

www.juntadeandalucia.
ortal

noticia/bfaéb075-15a8-11e6-8e82-
e33f97beecel0d/Observatorio-de-
Emancipacion-de-Andalucia
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*CADE cordOba i Andalucia Emprence, Fundacion Publica Andaluza
noa o6 s CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTC

Andalucia Emprende es una fundacion adscrita a la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, que
fomenta y apoya la creacion y la consolidacion de empresas y empleo mediante la prestacion de servicios de calidad.

Los servicios que prestamos son gratuitos y van dirigidos tanto a personas emprendedoras que desean poner en marcha una
iniciativa empresarial en Andalucia como a empresas ya constituidas que necesiten apoyo para su expansion, modernizacion
y consolidacion en el mercado.

En la provincia de Cérdoba disponemos de 25 Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE).

En Andalucia Emprende desarrollamos programas especificos para fomentar la cultura emprendedora y la actividad
empresarial en sectores y colectivos estratégicos, con especial potencial de crecimiento y desarrollo.

*Lanzaderas Andalucia .-
Emprende ‘ﬁx
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Andalucia Emprende
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Favorecer la insercion socio-laboral de personas desempleadas es el objetivo
principal de las Lanzaderas Andalucia Emprende, un programa basado en nuevos
métodos de empleabilidad y técnicas como el coaching, encaminados al desarrollo
de habilidades para el empleo y el emprendimiento.

En la provincia de Cérdoba contamos actualmente con dos Lanzaderas, una de ellas
en Cordoba capital y la otra en Pozoblanco, ambas abriran una nueva convocatoria
en el mes de octubre de 2016.

rrorecrol &7 *Microespacios
¢ Creativos
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Programa Lunar es el primer programa publico de apoyo integral a emprendedores de la industria creativo-
cultural andaluza. Destinado a fomentar la creacién, el desarrollo y la consolidacion de empresas y empleo en
este sector estratégico.

Para que los creadores y creativos de nuestra provincia puedan exponer su obra de forma totalmente gratuita,
y con el objetivo de impulsar la creacion de iniciativas empresariales en el ambito de las industrias Creativo
Culturales, se pone a disposicion de los mismos nuestras instalaciones en el CADE Proyecto Lunar, ubicada en
la C/ San Pablo, n°® 23 de Cérdoba para que puedan mostrar su obra.

Relacion de exposiciones:




CREATIVO/A DISCIPLINA FECHAS
INMACULADA DE LA RIVA : DISENO ROPA+COMPLEMENTOS x

.......... ........................-- 0000000000000 00000000000 :023[155ept|embre
LAURA MOLERO RODRIGUEZ :PINTURA X
CARMEN MONTENEGRO : PINTURA : i
eecccscce 000000000000 ec00ccccscccce L R e0c0ccccscce eccccccscce “”""":163[29Sept|embre
MAY RUZ -ARTE VINO [LUJO POBRE] X
EVA VEGA : DECORACION : :

..... cecccececesrrsesssacsccccccccs toscecsceccccccccecccccccccsssssssssssss 30 septiembre al 13 Octubre
JOSE MANUEL GIL MOLLEJA : MUSICA (BATERIA) X
LOPEZ CANETE EDUARDO M. : FOTOGRAFIA :
cesesesne cccesscssesse csecescetssns ecces secsccne R P cscescscens cesees $ 14 al 27 octubre
CARLOS BAENA ALARCON : TEATRO - ESPACIO AUTOGESTION X
LA MALETA ESPACIO DE ACCION + Accion artistica contemporanea
[E—— eeeeeeeeans eerereeennes .....'m.“.lf'.d.'sc'p“”.a.r......... ..... veeeesees. s 28o0ctubre al 10 noviembre
LEON GOMEZ MIGUEL ANGEL : FOTOGRAFIA :
KEY LAB RECORDS : PROMOCION MUSICAL : 11 al 25 noviembre
Horario Exposicones ¢ +info
* Lunes a Viernes, de 09:00 a 14:00 horas : Proyecto Lunar Cérdoba
*y una tarde de 17:00 a 19: 00 horas ¢ 957105436

royectolunarcordobaldandaluciaemprende.es

*Taller: “Lanzate y Emprende”

El objetivo de este taller, serd el conseguir que un grupo heterogéneo de personas desempleadas, que accederan de forma
voluntaria a esta iniciativa, refuercen sus competencias, habilidades, y conocimientos, generen sinergias entre el colectivo
participante, y todo ello para alcanzar un fin comun, conseguir un empleo, a través del emprendimiento o la contratacion por
cuenta ajena.

Estos dos talleres se llevaran a cabo en los municipios de Cabray Priego de Cérdoba, abriéndose el plazo de inscripcién en los
mismos en la segunda quincena de septiembre de 2016

*Diferénciate, vende masymejor

Materias relativas a la organizacion y gestion empresarial, escaparatismo y merchandising visual, gestion de la superficie de venta
del lineal desarrollado, comunicacion y promocion de ventas, entre otros; adaptada a la realidad y necesidades de los comercios,
son fundamentos necesarios para cualquier comercio que quiera diferenciarse y destacar de su competencia.

Esta actuacion se llevara a cabo en los municipios de Lucena, Rute, Benameji e Iznajar y para poder participar en las mismas te
debes inscribir a partir de septiembre de 2016. Para méas informacion puedes ponerte en contacto con el CADE de Lucena.

*Feria de Emprendimiento provincial
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Andalucia Emprende, pone en marcha los Programas Educativos para el fomento de la cultura emprendedora englobandolos en
una sola marca: “Miniempresa educativa”, que consisten en la creacion de una mini empresa de trabajo asociado entre los alumnos
de una clase, donde ellos mismos elaboraran sus estatutos y se organizaran democraticamente. Juntos decidiran qué y como van a
producir durante el curso, para posteriormente, venderlo en una feria local que se organizara a tal efecto. Los beneficios obtenidos
se destinaran a una actividad lidica conjunta previo pago de un 10% a una ONG que elijan en concepto de impuestos.

+info
www.miniempresaeducativa.es



*Proyecto CRECE

Se desarrollard un itinerario propio para las personas emprendedoras, este itinerario ha de ayudarlas a transitar, con
las maximas garantias, de la Idea hasta una empresa sostenible.

El itinerario consistird en una serie de herramientas, talleres, test y pruebas, pildoras de informacion, videos, etc.,
disenadas por los Centros de Referencia de Capacitacion Emprendedora CRECE. Todo ello para que el emprendedor
vaya transformando la idea en un proyecto solvente.

Elitinerario a implantar en Cérdoba capital tendra el siguiente calendario:

TALLER CALENDARIO

Workshop 1: “4Puedo ser yo una persona 4 de octubre de 2016
emprendedora?”

cecessccsseccssscsseecsssscsseccsssssstecssssssseces
Taller: “De la intencién de emprender a una idea de
negocio suficiente”

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Taller: “De la idea a un Modelo de Negocio Sostenible” E 18, 21y 25 de octubre de 2016

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Workshop: Cémo mejorar la competitividad de mi empresa E 28 de octubre de 2016

.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 0

11y 14 de octubre de 2016

ee00cceccocce
.

+info
www.crececon.andaluciaemprende.es

o

*Andalucia ANDALUCIA

Emprende TV EMPRENDE

Andaluciaemprende.tv es el primer canal de television online sobre emprendimiento creado por y para los
emprendedores andaluces.

Maés informacion en www.andaluciaemprende.tv

+INFO

Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza
JUNTA DE ANDALUCIA

C/Tenor Pedro Lavirgen, 5 14011- Cérdoba

957 355 950

www.andaluciaemprende.es
infoldandaluciaemprende.es
http://www.facebook.com/cadecordoba
http://www.facebook.com/andaluciaemprende

marizaldandaluciemprende.es
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Programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo

Agradeciendo de antemano al Centro de Informacion Juvenil de la Diputacion de Cordoba por la invitacion que se
nos hace para la redaccion de estas breves lineas, quisiera centrarme en un aspecto fundamental para conseguir
que nuestro programa, y otros que puedan establecerse, mejore de manera paulatina sus resultados.

El objetivo principal de cada uno de los Proyectos es la INSERCION laboral de los participantes en el mismo. Para
conseguirlo, disponemos de la herramienta de la FORMACION tedrico-practica que se impartirad a lo largo de 12
0 24 meses, en funcion del tipo de Proyecto a desarrollar.

La Normativa de referencia que disponemos es la siguiente:
- Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

- Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas (BOJA 107).

A continuacion se describen los tipos de Proyecto y sus caracteristicas principales:

Todos los Proyectos pueden ser solicitados y promovidos por Corporaciones Locales de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, Consorcios y Entidades de Derecho Publico y Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin
animo de lucro.

1.- ESCUELAS TALLER

Son Proyectos de dos anos de duracién, dirigidos a
jovenes desempleados menores de 25 anos con escasa
formacion.

2.- CASAS DE OFICIOS

Dirigidos al mismo colectivo anterior, Unicamente
tendran un ano de duracion.

Durante el transcurso del proyecto, los jovenes recibiran
transversalmente Formacion en materia de Orientacion
laboral, Prevencion de riesgos laborales, Sensibilizacion
medioambiental, Igualdad de oportunidades y
Emprendimiento.

En una primera fase de seis meses de duraciéon se
imparte la formacion tedrico-practica relacionada con
cada especialidad del Proyecto. El resto del Proyecto se
realiza mediante un aprendizaje practico del alumnado
sobre bienes o servicios de interés publico.




3.- TALLERES DE EMPLEO

Son Proyectos de un ano de duracion dirigidos a
desempleados mayores de 25 anos.

En todos los Proyectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo, se impartira la formacion
complementaria obligatoria recogida en el programa
del fichero de especialidades. Fundamentalmente,
se incentivaran aquellos Proyectos que incluyan
especialidades con certificado de profesionalidad.

Como sujetos directamente involucrados en la Formacion,
los/asMONITORES/AS son losresponsablesdedesarrollar
con toda intensidad sus habilidades docentes para que el
alumnado sienta que los conocimientos y destrezas que
adquiere son los que realmente estd demandando el
mercado laboral.

El personal que completa cada uno de los Proyectos,
DIRECTOR/A, ADMINISTRATIVO/A y DE APOYO, son los
encargados de coordinar el proceso de formacion en
alternancia con eficacia y eficiencia (maximos resultados
a un minimo coste). Para ello disponen de un programa
formativo, unos objetivos a cumplir y unos recursos
econémicos para invertir.

Si observamos el exigente mercado de trabajo, veremos
que ya no solamente se busca personal con formacion
y experiencia, sino que las duras condiciones de
competitividad existentes hacen que las empresas
valoren cada vez mas los FACTORES ACTITUDINALES de

las personas. No resulta descabellado afirmar que en el
momento actual, la seleccidon de personal se realiza mas
por ACTITUDES que por conocimientos y habilidades.

Incentivos a los participantes:

El alumnado de Escuelas Taller y Casas de Oficios
percibird, durante los 6 primeros meses, una beca
de 9 € diarios en concepto de desplazamiento
y asistencia. A partir de este periodo, tendran
un contrato de formacion que les supondra un
salario mensual equivalente al 75% del Salario
Minimo Interprofesional [(incluidas dos pagas
extraordinarias).

El alumnado de los Talleres de Empleo
percibirad, desde el primer dia de formacién en
alternancia, un salario equivalente al Salario
Minimo Interprofesional [(incluidas dos pagas
extraordinarias).

¢Como podria participar en el Programa?

Las personas que deseen participar en alguno de
los Proyectos que se promuevan en la Provincia
de Cdrdoba tienen que cumplir las siguientes
caracteristicas:

- Estar en desempleo a la fecha en que se realice
la correspondiente Oferta genérica al Servicio
Andaluz de Empleo, en el que deberd estar inscrita
con su perfil profesional lo mas definido posible.

- Cumplir con el requisito de edad en el momento
de iniciarse el Proyecto.

En este momento no se ha publicado la
correspondiente Convocatoria para que las
Entidades interesadas soliciten este tipo de
Proyectos, pero se espera que, de cara a los
meses de septiembre/octubre de 2016, ya se
conozcan el tipo de requisitos profesionales
que se exigira al alumnado participante en cada
especialidad ofertada.

LUIS MACIA MAGRANE

Jefe de departamento de Escuelas Taller.
Direccion territorial de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo.

Junta de Andalucia.
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OFICINAS SAE CORDOBA

CORDOBA COLON
Plaza de Coldn, 24
14001

662 974 479

CORDOBA - LAS LONJAS
Avda. Campo Madre de Dios, ¢
14010

662 974515

CORDOBA - OCCIDENTE
C/ Diego Serrano, 7 - 11
14005

670 945 293

CORDOBA - SECTOR SUR

C/ Libertador José Gervasio Artigas, Nave 8
14013

670 949 394

CORDOBA - ZONA NORTE (VALDEOLLEROS)
C/Alonso el Sabio, 42 - 44

14001

600 168 666

OFICINAS SAE PROVINCIA

AGUILAR DE LA FRONTERA
Calle Llanos de la Cruz, 6 14920
677 904 204

ALMODOVAR DEL Ri0
Calle De la Estacion, 30 -14720
671539 394

BAENA
Plaza de la Constituciéon s/n 14850
671591 868

BUJALANCE
Calle Sogueros, 3 -5 -14650
671594 630

CABRA
Calle Aradillo, 2 -14940
670 940 992

CASTRO DEL RiO
Calle Rafael Aalberti, s/n -14840
671560 890

FERNAN NUNEZ
Puerta de la Villa, 1 -14520
671595996

FUENTE OBEJUNA

Calle Doctor Miras Navarro, 27 -14290
Planta Baja

670 946 813

FUENTE PALMERA
Calle Segovia y Mercedita, 42 -14120
662 974 561

HINOJOSA DEL DUQUE
Calle Miguel Hernandez - 14270
662 974520

LA CARLOTA
Av. Carlos IIl, 123 - 14100
670 949 180

LA RAMBLA
Calle de la Silera, 7 - 14540
671560 150

LUCENA
Ronda de San Francisco, 43 - 14900
671563712

MONTILLA
Plaza Llanos de los Palacios, 5 - 14550
697 950 099

MONTORO
Av. De Andalucia s/n - 14600
671568 924

PALMA DEL RiO
Av. Santa Ana, 31 - Edif. Los Bombos -14700
671561525

PENARROYA - P.NUEVO
Calle Arenal, 12 -14200
671567 924

POSADAS
Plaza de los Positos, 1 -14730
662 974 528

POZOBLANCO
Ronda de los Munoces, 37 - 14400
662 974 538

PRIEGO DE CORDOBA

CALLE REVERENDO JOSE APARICIO, 1
14800

697 952 956

PUENTE GENIL
Calle Miguel Angel Blanco Garrido, 7 - 14500
662 974 549

RUTE
Calle del Mercado, 2 - 14960
662 974 880

VILLANUEVA DE CORDOBA
Plaza del Carmen, 1 -14440
662 944008

+INFO

Servicio Andaluz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO
Direccion Provincial de Cordoba
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo




UNIDADES DE ANDALUCIA ORIENTA ENTIDADES CORDOBA

EN CORDOBA 2.015/16

CENTRO DE REFERENCIA DE ANDALUCIA ORIENTA
AVDA. GRAN CAPITAN, 12-4.2 planta 14071

957 743002

cro.co.saefdjuntadeandalucia.es

ASOCIACION DE INICIATIVAS Y RECURSOS PARA EL EMPLEO

C/Cuesta de la Pdlvora, 5-local 2 14010
957 200 690

jdaire(dairempleo.org
Avda. de Cadiz, 64 14013

957 942 413

ASOCIACION PARADOS MAYOR 40 ANOS
C/Vicente Aleixandre, 2-local 1 14004
957 418 036

empleoactivoldapm40.es

FOREM

C/Santa Eufemia, s/n 14006
957 356 633
cordobaldforem-a.ccoo.es

ENTIDADES CORDOBA CAPITAL
(R.EX.)

CIC-BATA
Paseo de la Ribera, 29 14002
957 780 040ext. 217

empleo(dcicbata.org

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO
C/Libertador Andrés de Santa Cruz, 5 14013
957 046 979

fundacion(dproyectodonbosco.com

ENTIDADES CORDOBA CAPITAL
(DISCAPACIDAD)
APPSC

DISCAPACIDAD SENSORIAL
Avda. del Corregidor, 6-local bajo 14004
957 421 226

empleo.appscdgmail.com

FAISEM

Trastorno mental/Discapacidad psiquica
C/ Historiador Manuel Salcines, s/n 14004
957 105 167

soae.cordoba.faisem(@juntadeandalucia.es

ASOCIACION ILUNION EMPLEO
Discapacidad fisica

C/ Doctor Manuel Ruiz Maya, 8-4.2 planta.
Anexo Edificio ONCE 14004

957 761 513

flopez.fsc@fundaciononce.es

PROVINCIA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

Plaza Alcalde Manuel Garcia Cejas (PUENTE GENIL])
14500

957 608 016ext. 110

fomentoldsodepo.es

CECO-CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CORDOBA

C/ San Juan, 4 (PALMA DEL Ri0) 14700

957 645 198

laboral@ceco-cordoba.es

FOREM

Avda. de Andalucia, 7-9 (MONTILLA) 14550
957 650 416

cordobal(dforem-a.ccoo.es

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LOS PEDROCHES
Ctra. Pozoblanco, 4 (ALCARACEJOS) 14480
957 774 010

mancomunidad(@lospedroches.org

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA
V/ Palomas, 2 (CABRA) 14940
957 704 106

empleo(@subbetica.org
V/ Jaén, s/n (LUCENA) 14900

UNIDADES SAE

En cada Oficina SAE de Cdrdoba y provincia estan
operativas Unidades de Orientacién
http://web.sae.junta-andalucia.es

servicioandaluzdeempleo



Fundacion Santos Asociacion de Jovenes
Martires de Cordoba Empresarios

CENTRO DE (AJE) Punto de Activacion

FORMACION

PARA EL EMPLEO Emprendedora

F = = = = = = = = = = = = = = q

CURSO GRATUITO PARA JOVENES MENORES DE 30 ANOS

Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad con
idiomas
Convoca
Fundacion Santos Martires de Cérdoba. Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social Cardoba
Programa especifico de ambito estatal de mejora de la empleabili-
dad, la cualificacion y la insercién profesional de jovenes menores Jovenes Empresarios
de treinta anos, subvencionado por el Servicio Publico Estatal de
Empleo con cargo al gjercicio presupuestario de 2015.

Duracion ¢Tienes una idea de negocio en tu cabeza?

420 horas

Objetivos ¢Te has decidido a montar tu propia empresa?

Comunicacion en lengua castellana, competencia matematica,® co-

municacion en lengua extranjera (inglés). La Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE) y la Casa de la Juven-
Requisitos de acceso tud ponen a tu disposicidon una asesoria especializada que te ayudara
(Indispensable tener menos de 30 afios): personase de baja cua- con toda la informacion previa a tus primeros pasos en el mundo del

lificacion (trabajadores del grupo de cotizacion 06, 07, 09 y 10),
desempleados de larga duracion, personas que no hayan accedido

a su primer empleo; personas que procedan del Plan Prepara. " N
Fecha y horario Este servicio se presta en la Casa de la Juventud sin ningun coste

2 de septiembre al 21 de diciembre en horario de 15.30 a 21.30 para la persona que lo solicita y resuelve todas tus dudas sobre em-

autoempleo.

horas prendimiento.

Lugar

Colegio Trinidad-Sansuena Pide ya tu cita previa llamando al 957 764 566.
Titulacion

Superado con éxito el curso obtendras la certificacion de (FCO-
VO1EXP)
Competencias clave nivel 2 para acceso a certificados de profesio-
nalidad con idiomas. Con este documento acreditativo podras ac-
ceder a la formacion de certificado de profesionalidad que requieran
esas competencias clave como criterio de acceso. Este certificado
tendra validez en todo el territorio nacional

+INFO

Fundacion Santos Martires de Cérdoba
C/ Rey Heredia, 10 - 14003 - Cérdoba

- Tel. 957 760 636 - Movil. 637740113 -
fpe@fdemartires.es / www.fdemartires.es
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Plan de
Empleo dela
Cruz Roja

¢Qué es el Plan de Empleo de C.R.E?

Son actuaciones integradas destinadas a mejorar las
posibilidades de empleo de las personas con mas
dificultades, favoreciendo su autonomia y dotandoles de
los recursos necesarios para lograr su plena integracion
sociolaboral.

Objetivos

Aumentar la empleabilidad de las personas mediante la
orientacion y la formacion profesional, la adquisicién de
habitos laborales, y el acompafamiento hacia el empleo.

Facilitar la insercion laboral a través de la intermediacion y
del apoyo a iniciativas y colaboraciones empresariales.
Impulsar propuestas y acuerdos con las administraciones
locales, agentes sociales y otras organizaciones para
mejorar la situacion sociolaboral de los colectivos mas
vulnerables.

Reforzar las politicas de igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres en el empleo.

Cada vez més cerca de Jas personas + Cruz Ruja Espai.nh

Medidas

Acciones de Orientacion Sociolaboral: Empleo por cuenta
ajena y Autoempleo

Acciones de Formacion: Transversal y Técnico-profesional
(con préacticas en Empresas).

Acciones de Intermediacion Laboral con Empresas

También ofrecemos Formacién Reglada:

Ciclos Formativos Ano 2016:

e Técnica/o en Integracion Social.
e Técnica/o en Emergencias Sanitarias.

¢Doénde estamos?
c/ Cafada Real de Mestas, 2 -Coérdoba-
Teléfono: 957 43 38 78




Camara

PROGRAMA PICE

Las Camaras de Comercio gestionan el Programa Integral de Cualificacion
y Empleo (PICE), que forma parte de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven del Sistema de Garantia Juvenil del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

La finalidad del PIC es conectar las necesidades de las empresas con la
mano de obra joven disponible en el territorio. En definitiva, se trata de
ayudar a los jévenes de entre 16 afios y 30 afios en su insercion laboral,
mejorando su cualificacion profesional con iniciativas de intermediacion
laboral que fomenten su acercamiento al tejido empresarial.

Acciones formativas previstas para septiembre y octubre dentro del PICE
en la formacion especifica:

- Curso de Auxiliar de sanidad.

- Curso Fitosanitarios

- Curso Atencion al Cliente

- Curso Dependiente de comercio y Escaparatismo

FORMACION
La Camara de Comercio de Coérdoba tiene previstas en los proximos
meses varias acciones de formacion privada:

62 Edicion del Programa Experto en Comercio Internacional
3 de Octubre de 2016 al 18 de mayo de 2017
195 horas

Valoracién de Existencias, elaboracién del Escandallo y fijacion del
P.V.P.
2 al 23 de Noviembre de 2016

Cursos Cortos de 8 horas de duracién (fechas por determinar)
- Comunicacion

- Coaching

- Productividad

- Ventas

Camara de Comercio de Cordoba

Area de Comunicacién

i ST 15Y et 227
germad: aperesBiamiraiondobs oom

PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL A LAS
MUJERES (PAEM)

El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) es un programa
nacional en red de promocién y apoyo a la actividad empresarial de las
mujeres..

PAEM es un programa dirigido a mujeres:
Con inquietud emprendedora

Con una idea o proyecto de negocio

Con un plan de modernizacién o ampliaciéon

Objetivo
Nuestro objetivo es sensibilizar a las mujeres y a su entorno hacia el
autoempleo y la actividad empresarial

Servicios

El desarrollo del programa se plantea a través de la creacién de una

red de Gabinetes presenciales de promocién empresarial a las mujeres,
ubicados en las Camaras de Comercio, que te proporciona los siguientes
servicios gratuitos:

El PAEM ademas, cuenta con un servicio de asesoramiento online

que en menos de 48 horas responde a tus consultas si eres una mujer
emprendedora o una empresaria acercandote, a su vez, a las nuevas
tecnologias.

MICROCREDITOS SIN AVALES
Desde el PAEM te podemos ayudar a conseguir un microcrédito sin avales
de hasta 25.000 euros.

La Camara de Comercio de Espafa colabora con Microbank - La Caixa, a
través del convenio firmado con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, para la tramitacién de microcréditos sin avales para
mujeres.

A través de tu Camara de Comercio y del Programa PAEM te
acompafiamos en la elaboracion del plan de empresa y en la tramitacion
de la solicitud del microcrédito. Ademas, en el caso de obtener la
financiacion realizaremos un seguimiento y acompafamiento durante los
seis meses posteriores para la consolidacién de tu empresa.

¢A quién va dirigido?
Emprendedoras que quieran iniciar su negocio y empresarias con un
negocio de antigiiedad inferior a cinco afios.

Si tienes dificultades de acceso a financiacion, tanto por falta de avales,
como por tu situacion personal o familiar, y presentas un plan de empresa
viable, podras acceder a un microcrédito.

+INFO E INSCRIPCIONES

Céamara de Comercio de Cérdoba

Calle Pérez de Castro, 1, 14003 Cérdoba
957 29 61 99

www.camaracordoba.com

www.camaraemplea.com



09 Insercion socio laboral
Fundacion Proyecto Don Bosco

Tiene como principal finalidad, en el marco de la promocién y defensa
de los derechos humanos, el desarrollo integral de menores y jévenes
en situacion de riesgo o exclusidon social, actuando también sobre
otros colectivos que inciden en dicho desarrollo y fundamenta su estilo
de actuacidn en el Sistema Educativo-Preventivo de San Juan Bosco

generando una cultura de solidaridad en todos los que se relacionan con
Fundacién la entidad.
Proyecto Don Bosco

Dentro del Programa de insercion socio-laboral se desarrollan los siguientes proyectos:

El programa Incorpora e Incorpora Joven

Este programa esta financiado por la “Obra Social de la Caixa”.

Su objetivo es la promocién de la insercidn sociolaboral de las personas en riesgo de exclusion
ofreciéndoles la posibilidad de desarrollar un itinerario en su bisqueda activa de empleo que tenga
como finalidad la insercién laboral.

El programa Andalucia Orienta

Los servicios que ofrece son itinerarios personalizados de insercion, informacion sobre mercado de
trabajo, asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo, orientacion vocacional, asesoramiento
para el autoconocimiento y posicionamiento para el mercado de trabajo, acompanamiento en la
busqueda de empleo, asesoramiento para el autoempleo y autoorientacion.

En la actualidad contamos con una unidad de orientacion:

Libertador Andrés de Santa Cruz 5.
Cordoba
Tel: 957046979

Programa Experiencia Profesionales para el Empleo (EPES.)

Este programa consiste en la realizacion de practicas profesionales en empresas. Aquellas entidades
que resultan beneficiarias de las ayudas convocadas al efecto por el SAE, colaboran con el Servicio
Publico en la gestion de practicas profesionales para personas desempleadas en Andalucia,
ofreciéndoles asi una oportunidad de insercidon laboral y experiencia en el empleo acompanada o
tutorizada.

Programa de Itinerarios Personalizados de Insercion para Inmigrantes

Este programa consiste en el acompanamiento al colectivo inmigrante a través de un itinerario
personalizado desarrollado por el técnico del programa, y a través del cual los inscritos participan en
sesiones formativas en competencias laborales, asi como en acciones formativas para el aprendizaje
de un oficio, ademas de recibir un acompanamiento individualizado a través de entrevistas personales.

+INFO

Fundacion Proyecto Don Bosco

C/ San Francisco de Sales, s/n 14010 Cérdoba
957 492 942; 670 79 40 06
www.proyectodonbosco.com

‘ sumario ’ 16 |



e e e e e oo Youth Business
L‘Spain

Proyecto Mentoring ,;pe”

Asoclackin de Iniciativas y

para emprendedores i

Cérdoba

AIRE ha comenzado este afio con su proyecto de mentoring para emprendedores jovenes de entre 18 y 35 afios que hayan puesto
su negocio en marcha o tengan la intencidn de hacerlo en breve, se les asigna un mentor, empresario con experiencia empresarial
consolidada, para que éste de forma voluntaria lo guie en el proceso de crecimiento de la empresa del joven emprendedor. Este
proyecto AIRE lo ejecuta como socio local de la Fundacion Youth Business Spain

Si eres emprendedor joven y quieres optar a este servicio gratuito ponte en contacto con nosotros en el 618716983.

DIRECTORIO BASICO DE EMPLEO

AGENCIAS DE COLOCACION

: ©/ Jardines Virgen de la Estrella 1 (Huerta de la Reina)

CECOEMPLEA
www.cecoemplea.com
CAMARA DE COMERCIO
www.camaraemplea.com

ADECCO.ES Avda. Molinos Alta, 3 957 498 602
www.adecco.es : :

agencia@adecco.com

FEPAMIC (Atencion a Personas con discapacidad) C/ Maria Montessori, s/n 957 767 700 / 957 767 964
web@fepamic.org : :

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO C/San Francisco de Sales, 1 957 492 942
www.provectodonbosco.agenciascolocacion.com : 14010, Cérdoba :
m.zamora@provectodonbosco.com :

recursoshumanos@provectodonbosco.com

957 478 443 / 957 478 819

: G/ Pérez de Castro, 1 : 957 296 199

CIC Bata : G/Paseo de la Ribera N°29 C.P. 14002 Cérdoba : 957 780 040
www.cicbata.agencia-colocacion.es : C/Pasaje Escritor Narbona. C.P. 14011. Cérdoba :
Hermandades del Trabajo de Cérdoba C/ Rodriguez Sanchez, 7 957 498 653
www.h2tcformacion.org : C.P. 14003 Cérdoba :
info@h2tcformacion.org .

hermandades@hermandadestrabajocordoba.org

FLEXIPLAN - GRUPO EULEN / Diamante, s/n. Esq. ¢/ La Plata (El Granadal) 957 434 052
www.eulen.com :
http://www.eulen.com/es/encuentra-tu-empleo/

ofertas-de-empleo/

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

RANDSTAD
www.randstad.es/

CRIT INTERIM ETT
www.crit-ett.com

carmen.cordoba@grupo-crit.com
No se recoge en mano. Infojobts

: Ronda de Tejares 6, planta 12, Of.7 : 957 471 070

ANANDA ETT : Bulevar de Hernan Ruiz 7, C.P. 14005

www.ananda.es : cordoba@ananda.es

AURA COOPERATIVA : Avd de Cervantes n° 6. Cosfera : 678710198
cordoba@aura.coop : : 957780033
MANPOWER : G/ Alhaken II, 3 2° 1 : 957 475994
Www.manpower.es : :

Se entrega en mano/ Registro online

EMPLEABILIDAD Y TRABAJO TEMPORAL C/ Platero Sanchez de la Cruz n° 4, 2°-2 957 112 899
www.empleabilidadytrabajotemporalett.es : :

cordoba@empleabilidadett.es
Recogen el CV en mano. Infoempleo

AIRE INTERIM C/ Avenida de Madrid, 28 957 645 453
www.interim-aire.es : 14700 Palma del Rio, Cérdoba :

curriculum@interim-aire.es
(Campana de citricos exclusivamente)




EMPRESAS DE SELECCION

. . : x ‘
] ACADEMIA ALCANTARA : C/ Conde Torres Cabrera, 12 : 957 47 83 39
. www.grupoalcantara.es : : »
PEREZ BORBUJO : G/ Blanco Belmonte, n°4 : 957 47 10 35 i
- WWW.perez-borbujo.com : : W
' MONTANER Y ASOCIADOS Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba - 957 48 68 69 '
& » www.montaner.com : Rabanales 21 C/ Astrénoma Payne. Edificio : ol
| - Centauro, Modulos 1.1y 1.2 .Cérdoba -
. AUTOEMPLEO
L Ty
- ANDALUCIA EMPRENDE - CADE Avda. Tenor Pedro La Virgen s/n 957 35 59 50 foa
®  wwwandaluciaemprende.es : :
2N : : .
AGENCIA IDEA  Plaza Cardenal Toledo, 6 : 957 005 000 .
L . www.agenciaidea.es : : »
- EMPLEO EN INTERNET "o
bl www.airempleo.org www.trabajando.es -
I
L www.twitter.com/Airempleo www.ticjob.es (Informatica)
& www.facebook.com/Airempleo www.tecnoempleo.com (Informatica) Y .
: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo www.turijobs.com (Turismo) -
- -
#  www.infoempleo.es es.fashionjobs.com (Moda)
v » www.computrabajo.com www.afashionmix.com (Moda) -
www.oficinaempleo.com www.domestiko.com (Servicio Doméstico) .
i
. i  www.indeed.es www.colejobs.es (Educacion)
n
] . Www.opcionempleo.com www.primerempleo.com (Estudiantes) u
. www.monster.es www.studentjob.es (Estudiantes) -
b . www.encuentraempleomayoresde50.org
empleo.elpais.com =
: - (personas mayores de 50 afos) & 4
! www.jobomas.com www.workea.net .
. B Wwww.miltrabajos.com www.portalento.es (Discapacitados) .
L - www.puntosdeempleo.com (Cordoba) Www.jobssy.com -
. www.imdeec.es (Cordoba) www.idoneum.com -
* i www.camaraemplea.com (Cérdoba) WWW.buscojobs.es b
& - www.infojobs.net www.careerbuilder.es * &
. www.laboris.net www.jobandtalent.com .
- www.trabajos.com www.jooble.es
. - www.cecoemplea.com www.acciontrabajo.es * r
|
- www.portalparados.es es.trabajar.com . -
®  www.trabajar.com www.tecnojobs.com (Informatica)
* @ Wwwwhacesfalta.org www.elcurriculum.com .
n . www.tablondeanuncios.com/trabajo/ Www.trovit.es a
L
I www.openjobs.es .
L - GRUPOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN FACEBOOK: -Sevilla ofertas empleo / Ofertas trabajo Granada *
-Quid Pro Quo Trabajo -Ofertas empleo Mélaga / Aimeria Ofertas empleo
. @ Ofertas empleo Cordoba -Ofertas empleo Jaén / Ofertas empleo Huelva *
- -Bolsa de Trabajo en Cérdoba -Cadiz Trabajo formacion y empleo .
L |
F ' L -
* » +INFO
» Asociacion de Iniciativas y Recursos para el Empleo *
* Avenida de Cadiz n® 64. CP: 14013
L] > 957942413 - ‘
www.airempleo.org
h . . . L ]
informacion(dairempleo.org &
. |
]
L
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Los proyectos “Actualizatic” “Itipec, Tutor de
negocios”. “Cooperar para crecer’ y “Toma el
Relevo!” estan subvencionados por la Consejeria
de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia en el marco del Programa de la

Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas
urgentes para favorecer la insercion laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y

el fomento del trabajo auténomo.

“ACTUALIZATIC”

Para realizar acciones destinadas a la asistencia
técnica de unidades econémicas de trabajo
auténomo consolidadas para la implantacion

de acciones de innovacion y uso de las TIC que
mejoren la competitividad.

“ITIPEC, TUTOR DE NEGOCIOS”

Para realizar acciones destinadas a proporcionar
un acompanamiento y tutorizacién de aquellos
proyectos de autoempleo que, una vez puestos
en marcha, requieran de un apoyo y seguimiento
continuo durante su primera etapa de vida 'y
hasta su consolidacién
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“COOPERAR PARA CRECER”

Para realizar un asesoramiento individualizado,
tutorizacion, asistencia técnica y acompanamiento
de aquellas personas trabajadoras autbnomas que
pretendan desarrollar un proyecto de cooperacién
empresarial

“TOMA EL RELEVO!Y”

Para realizar acciones cuyo fin sea la
intermediacion en los procesos de relevo
generacional.

+INFO

UPTA Andalucia en Cérdoba
C/ Sevilla n® 2, 2° Oficina 3
14003 Cérdoba

957 236 652

626 501 779.
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CECO Working,

CECOemple@,
Certificados de
Profesionalidad

CECOWorking

CECOWorking ofrece a los cordobeses un
nuevo espacio de trabajo compartido

Bajo el lema, Crea, Colabora, Crece impulsa

nuevas iniciativas empresariales y fomenta
las relaciones entre emprendedores

Centro de Formacioén, Iniciativa y Apoyo

a la Actividad Empresarial el espacio

de coworking o trabajo compartido
CECOworking, con el fin de ofrecer a
nuevos empresarios, profesionales,
auténomos, pymes y startups que trabajan
de forma individual la oportunidad de
desarrollar su actividad en un entorno
colaborativo.

Ademas de ahorrar en costes fijos,
CECOworking quiere constituirse en una
comunidad en la que se fomenten las
relaciones profesionales, la colaboracion
como método de trabajo, el intercambio
de ideas para un enriquecimiento mutuo
y la participacion en proyectos comunes.
Un lugar para la generacion de nuevas
iniciativas empresariales que impulsen
el crecimiento del tejido econdmico de
Cérdoba.

CECOemple@,

CECOemple@, primera Agencia de
Colocacion provincial autorizada y
conectada al SEPE

Permite conectarse desde cualquier
dispositivo, ya sea PC, Tablet o
Smartphone

La primera Agencia de Colocacién con
sede en Cordoba y de ambito provincial
autorizada y conectada al Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).
CECOemple@realiza actividades de
intermediacion laboral que tienen como
finalidad proporcionar a las personas
trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a las empresas
el contacto con los trabajadores mas
apropiados a sus requerimientos y
necesidades.

CECOemple@, como una nueva forma
de gestion de los recursos humanos para
contribuir a mejorar las condiciones de
trabajo, nace con un doble objetivo:
Dirigido a las empresas: Ofrece a las
mismas el contacto con los mejores
candidatos con los que cubrir sus ofertas
de empleo, facilitdndoles la cobertura

del puesto de trabajo ofertado con el
aspirante mas idéneo.

Dirigido a los demandantes de empleo:
En colaboracién con los Servicios
Publicos de Empleo, ofrece un proceso
personalizado de asesoramiento y
recualificacién con el fin de mejorar

su nivel de empleabilidad, mediante el
disefio de itinerarios personalizados de
insercién laboral.

La Agencia de Colocacién de CECO
atiende, de forma presencial y on-line,
a quien demande empleo y a quien

lo oferte, a quien busque formacién

continua para sus empleados;

a quien busque formacién
conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad;
y a quien busque asesoria

o informacion en todo lo

relativo al empleo en Cérdoba

y provincia. Para ello, CECO
ofrece servicios dirigidos a los
demandantes de empleo, como
itinerarios de insercién y atencion
personalizada en funcion de sus
caracteristicas y requerimientos
personales y profesionales,
ademas de desarrollar acciones
de sensibilizacion e informacion.
www.cecoemplea.com

Certificados
de Profesio-
nalidad en
CECO

La Confederacion de Empresarios
de Cérdoba dispone de unas
nuevas instalaciones en el Centro
de Formacion, Iniciativa y Apoyo
a la Actividad Empresarial, en las
que esta acreditada en mas de

45 certificados de profesionalidad
de las familias profesionales
Administracion y Gestién, Artes
Gréficas, Comercio y Marketing,
Hosteleria y Turismo, Informatica
y Comunicaciones, Imagen y
Sonido, Sanidad, Seguridad

y Medioambiente y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Estas instalaciones cuentan con
aulas y espacios multidisciplinares
donde poder impartir acciones
formativas. Asimismo, CECO
también dispone de instalaciones
acreditadas en las localidades de
Baena y La Rambla.

+INFO

Centro de Formacion, Iniciativa y
Apoyo

a la Actividad Empresarial de CECO
C/ Jardines Virgen de la Estrella, 1
(14006- Cérdoba).
www.cecoemplea.com
@CECOemplea
http://www.facebook.com/
CecoEmplea
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Asesoramiento
Autoempleo

A) A quien va dirigido: A
personas en situacion de
exclusién social que estén
trabajando una idea de negocio,
con especiales dificultades

de acceso al mercado laboral.
Generalmente, aquellas
personas que necesitan un
acompafamiento y/o tutorizacién
mas personalizada en el proceso
de creacion de la empresa o alta
en el régimen de autbnomos.

Objetivo del proyecto:

- Impulsar el autoempleo de
colectivos especialmente fragiles.
- Informar, asesorar y acompafar
a personas interesadas en iniciar
una actividad por cuenta propia.
- Ofrecer una tutorizacion y
acompafamiento ANTES,
DURANTE Y DESPUES del inicio
de la actividad econdmica /
empresarial.

e Facilitar el acceso a
microcréditos mediante un
acuerdo con MicroBank

e Acciones:

- Talleres grupales de informacion
/ motivacién en emprendimiento.
- Talleres grupales de
capacitacion en autoempleo,
siempre adaptado a sus
necesidades: “Obtencion

y utilizacién de Certificado
Digital”, “Marketing On line y
Redes Sociales”, “Obligaciones
contables y fiscales”, “El
Régimen Especial del Trabajador
Autébnomo”, entre otros.

- Derivacion a otros agentes

del territorio que apoyan el
emprendimiento.

Contacto

M? Cruz Requena (957780040
Exts. 222-223-225)

Pasaje Escritor Narbona s/n.
14011 Cordoba
incorpora@cicbata.org,
mrequena@cicbata.org

Bt
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CIC BATA

Centro de Iniciativas
para la Cooperacion

Ripdbiri Tzl

i Busgueda Do Emglen
Diseno Grafico™
Acceso Libre a Intérmet
Creacion Paginas Web
Actividades De Formacion

recsal NIfOrmatica Basica Podeast
“Dhgitalizacion Ermpresarial

Wit =

Atencién personalizada, acompafamiento

y acciones formativas para la capacitacion
en competencias digitales (Internet, redes
sociales, trabajo colaborativo, herramientas
de comunicacion, software libre, etc).
Asesoramiento a los usuarios en sus
proyectos e impulso de iniciativas colectivas
de dinamizacion social, sensibilizaciéon
comunitaria y promocién del entorno.
Actlan en empleabilidad, alfabetizaciéon
digital, promocién de la cultura innovadora,
participacién ciudadana, mejora de la calidad
de vida, emprendimiento, digitalizacion
empresarial y administracion electrénica.

Para mas informacion:

B) CAPI de Moreras. Pasaje Escritor Narbona,
s/n local. 957780040. guadalinfo.moreras@
guadalinfo.es.

C) CAPI de Las Palmeras. Patio Vicente Sereno
Capellan. 957467596. guadalinfo.palmeras@
guadalinfo.es

‘ sumario ’

D) CAPI de San Martin de Porres.
C/ Santo Domingo de Guzman
s/n. Centro Civico Arrabal del
Sur. 957202650. guadalinfo.
sanmartin@quadalinfo.es

E) www.guadalinfo.es
Los centros CAPIs pertenecen

al proyecto Guadalinfo y estan
subvencionados por la Junta de
Andalucia, Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

Redes sociales
Twitter, Facebook de Bata y de
proyectos.

+INFO

CIC BATA

Paseo de la Ribera nimero 29 en
Coérdoba

De lunes a viernes en horario
manfana y tarde

957 780040
www.jovenesvtic.cicbata.org
inclusiondigital@cicbata.org

21



ESTUDIARY TRABAJAR
EN EL EXTRANJERO
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Alemania

-WWW studylnflanders be
.www enseignement.be
‘WWW cedleg be

Bélgica
Zona flamenca
Zona francéfona

://www.study-in-italy.it
< http://cercauniversita.cineca.it

JLetonia s, shttp://www.studyinlatyia v/ e nananana
1 1 L1 AL L1 TP
Jituania . -http://www.studyinlithuania.com/ e
Malta Ehtt Www.um. edu.mt

.gov.mt/ (becas)

Ploteus: el portal que informa de las oportunidades de Sitio de la educacioén internacional
aprendizaje en todo el espacio europeo. Guia gratuita con informacioén, consejos y oportunidades para
Un amplio abanico de informacién para los estudiantes estudiantes de todo el mundo que consideran la posibilidad de

internacionales: desde informacién sobre las instituciones  estudiar en otro pais. http://www.intstudy.com / Studyabroad.
de educacion superior hasta el trabajo como estudiante com
y los costes vinculados a la vida de estudiante en toda

Europa. Una herramienta Util para buscar programas de estudios en el
http://ec.europa.eu/ploteus/ extranjero.

http://www.studyabroad.com
Red de estudiantes de Erasmus

Las «guias nacionales» de esta organizacion estudiantiia ~ UNESCO: Estudios en el extranjero
escala europea ofrecen informacién util para estudiantes Un sitio dedicado exclusivamente a los estudios en el extranjero:

que desean cursar estudios en el extranjero. También sistemas educativos, reconocimiento, becas de investigacion y
proporcionan la oportunidad de establecer contacto con otra informacién de utilidad.

otros estudiantes de toda Europa. http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-URL
http://www.esn.org ID=21997&URL DO=DO TOPIC&U / http://www.unesco.org
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Buscar empleo en el extranjero

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/europa/index.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/job-search/index_es.htm

Alemania
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/europa/alemania/index.htm

https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/anmeldung.html?null

http://www.portalalemania.com/Vivir-y-vida-en-Alemania/2015/04/27/bancos-cajas-de-ahorros-y-abrir-una-cuenta-bancaria-en-alemania.html

Bélgica
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/europa/belgica/index.htm
http://www.belgium.be/en

http://www.belgium.be/fr/emploi/

http://www.onem.be/fr

Francia

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/europa/francia/index.htm
https://candidat.pole-emploi.fr/candidat/rechercheoffres/avancee/ P JSESSIONID
CANDIDAT=sSCpXyFpnmTLtb1gW12GI57NMC6 9hTYyCIFITGDJQHI{MBDMZ!891997228

http://www.questionsaison.fr/183-foreign-workers.htm

Holanda

https://www.abu.nl/homepage
https://www.nbbu.nl/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/paisesBajos/webempleo/es/buscar-empleo/agenciasprivadas/index.htm

Reino Unido
http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/europa/reinounido/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/index.htm
http://trabajoeninglaterra.org/recursos/ofertas-de-trabajo

Suiza

https://www.berufsberatung.ch/Dyn/Show/2930?lang=fr
http://www.studyinginswitzerland.ch/working-career-opportunities.htm
http://www.studyinginswitzerland.ch/immigration-and-visa.htm
http://www.espace-emploi.ch/jobsuche/bewerbungstipps/

Canada

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/americanorte/canada/index.htm
http://www.youth.gc.ca/eng/home.shtml

Australia

https://jobsearch.gov.au/
http://sscrecruitment.nga.net.au/cp/index.cfm?event=jobs.startJobSearch&AudienceTypeCode=EXT-EDU&BrandID=c64458ab-a328-a8b1-

73b4-7f9cf82440e3&CurATC=EXT-EDU&CurBID=c64458ab-a328-a8b1-73b4-7f9cf82440e3

Emiratos Arabes Unidos

http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/continentes/asia/emiratosarabes/emprender/index.htm
http://spanishbusinesscouncil.ae/

Transferencia de prestaciones de desempleo
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/job-search/transferring-unemployment-benefits/index_es.htm

Web libre circulaciéon de personas y derecho individuales
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_es.htm

Vivir y trabajar en Europa
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=lw&lang=en&catld=490&parentld=0

Curriculum Vitae Europeo
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

EURES Servicio Europeo de Empleo
Portal europeo de la movilidad profesional

https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=es#/simpleSearch



EURODESK

Servicio de informacion sobre programas e iliiciativas

europeas
http://www.eurodesk.eu

Puesto local Cérdoba
eurodesk@dipucordoba.es

Instituciones de la UE

Ofrecen a los ciudadanos europeos un sinfin de
posibilidades y un entorno de trabajo multicultural y
multidisciplinar.
http://europa.eu/epso/discover/careers/staff categories/
agencies en.htm

EPSO - Oficina Europea de Seleccion de Personal
http://europa.eu/epso/index_en.htm

Practicas profesionales
http://ec.europa.eu/stages/index _en.htm

Practicas en los servicios de traduccion de la
Comision Europea

http://ec.europa.eu/dgs/translation/workwithus/trainee/
index_en.htm

Practicas Parlamento Europeo

http://www.europarl.europa.eu/parliament/public/
staticDisplay.do?language=ES&id=147

PORTALES GENERALES

Portal especializado en trabajo para estudiantes
universitarios y titulados recientes.

www.studentjob.es

Base de datos de la red Eurodesk con trabajos de
verano en toda Europa.

Www.eurosummerjobs.com

Trabajos temporales en todo el mundo.
www.seasonal-jobs.com

Ofertas internacionales de trabajos de verano.
www.summerjobs.com/do/where

Buscador de trabajos temporales en todo el mundo.
www.anyworkanywhere.com

Empleo, voluntariado, campos de trabajo
relacionados con el medio ambiente en toda Europa.

www.eco-jobs.info

Asociacién internacional que agrupa agencias de au-
pair en 45 paises de todo el mundo.

www.iapa.org

Ofertas concretas de trabajo, blisqueda por paises,
tipologia...

www.seasonworkers.com

Ofertas en campings europeos y trabajo de verano,
especialmente en Reino Unido, en campamentos y
otras actividades con ninos y relacionadas con el
deporte y la

aventura.

www.holidaybreakjobs.com

Ofertas para cruceros
www.cruiselinejob.com

Ofertas en los sectores de viajes y turismo,
fundamentalmente en Reino Unido.

www.traveljobsearch.com




PARQUES TEMATICOS Y DE OCIO

Directorio de Parques tematicos, parques de
atracciones, zoos, acuarios
www.achus.info

Ofertas de trabajos de temporada en parques
tematicos y otro tipo de establecimientos de ocio
en Estados Unidos y distintos paises europeos
(Reino Unido, Alemania, ltalia...)
www.merlincareers.com

Alemania
Europa Park_

www.europa-park.de/

Phantasia Land

www.phantasialand.de/index.php

Hansa Park

www.hansa-park.com/de/

Legoland

www.legoland.de/en/About-L EGOLAND/Work-at-
LEGOLAND

Francia

Cité de I'Espace:
www.cite-espace.com/fr/recrutement

Disneyland Paris:

http://disneylandparis-casting.com

Futuroscope:
www.futuroscope.com/informations/emploi-parc.
php

Parque Astérix:
http://recrutement.parcasterix.fr,

[+

Diputacién de Cordobe

Diobogmcidn de Juventud v Docoriea

Reino Unido
Parques Gulliver

www.qulliversfun.co.uk

Thorpe Park
www.thorpepark-jobs.com

Camelot
www.camelotthemepark.co.uk/recruitment/

OTROS ENLACES DE INTERES

Unién Europea
http://europa.eu

Portal Europeo de la Juventud
http://europa.eu/youth/

Foro Europeo de la Juventud
http://www.youthforum.org/

Red de informacion europea de Andalucia
http://www.andaluciaeuropa.com

Diputacién de Cérdoba
http://www.dipucordoba.es/juventud

Centro Europe Direct Cérdoba
http://www.dipucordoba.es/#!/europedirect
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Garantia
Juvenil

¢ QUE ES LA GARANTIA JUVENIL?

LA GARANTIA JUVENIL es una iniciativa de la Unién
Europea que tiene como objetivo que los JOVENES
ENTRE 16 Y 29 ANOS que no estén cursando
estudios, formacién ocupacional o no tengan empleo,
puedan recibir una oferta de empleo, de educaciéon o
formacién tras haber finalizado sus estudios o quedar
desempleados.

REQUISITOS PARA

INSCRIBIRSE

-Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la
Union Europea.

-También pueden inscribirse los extranjeros titulares de
una autorizacioén para residir en territorio espafol que
habilite para trabajar

-Estar empadronado en cualquier localidad del
territorio nacional espafiol.

-Tener mas de 16 afios y menos de 30 en el momento
de solicitar la inscripcion en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

-No haber trabajado en los ultimos 30 dias naturales.

-No haber recibido acciones educativas que conlleven
mas de 40 horas mensuales en los ultimos 90 dias.

-No haber recibido acciones formativas que conlleven
mas de 40 horas mensuales en los 30 dias.

-Solicitar y presentar una declaracién expresa de
tener interés en participar en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

INFORMACION E INSCRIPCIONEN
CENTROS Y SERVICIOS DE INFORMACION
JUVENIL DE LARED S1J

Los jovenes que deseen obtener ayuda y solicitar

su usuario/contrasefia para poder inscribirse en el
Sistema de Garantia Juvenil, pueden hacerlo en
muchos centros y servicios de informacion juvenil de la
Red SIJ.

Estos SIJ cuentan con personal especializado para
informarles sobre la Garantia Juvenil y para ayudarles a
cumplimentar la solicitud de inscripcion.

La relacion de los centros que prestan este servicio
puede consultarse en la web del Injuve:

www.injuve.es/conocenos/centros-garantia-juvenil

Mas informacién sobre la Garantia Juvenil y formas de
inscripcion en la web:

www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html

+INFO

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL
ClJ+Garantia Juvenil

Agenda Joven

Buen Pastor, 20 ( La Juderia) 14003- Cordoba
Tel.:957 211 427

juventud@dipucordoba.es
http://www.dipucordoba.es/juventud/agenda joven
http://www.dipucordoba.es/juventud
https://www.facebook.com/
InformacionJuvenilDipucordoba
https://twitter.com/ClJdipucordoba

-
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EN ESTE CENT
GESTIONAMOS

TU USUARIO/
CONTRASENA.
PARA QUE SOLICRE
TU INSCRIPCION
EN EL SISTEMA

DE LA GARANTIA
JUVENIL.

TAMBIEN

TE INFORMAMOS
SOBRE LAS VENTAREE
DE LA GARANTIA
JUVENIL

Y TE AYUDAMOS

A RELLENAR

LA SOLICITUD

DE INSCRIPCION.

GARANTIA
JUVENIL

CENTRO DE MFORMACKN AIVENIL
wewwdipucordeha, esnonud
juvanbud @ dipucordoba. es

as7211427T @ 8

amplis gab et fes/garantinjure:

n'#w.injuu.un'gl.'fiﬂm: |

L ocl < TR AL LR IO I E) e R

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO ¥
ﬁ EMPLEC JOVEN

Dl pu‘l‘.icl-ﬁn de Cérdoba
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