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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 812/2019

Convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de nece-
sidades transitorias de personal temporal al servicio del Consor-
cio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cordo-
ba en la categoria de Técnico/a de Gestion de Administracion Ge-
neral

El Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios
de Cdrdoba procede a la Convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la cobertura de necesidades transitorias de personal temporal
para el desempefio de puesto de trabajo de Técnico/a de Gestion
de Administracion General conforme a las siguientes Bases:

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de candida-
tos que conformaran una lista de espera en la categoria de Técni-
co/a de Gestién de Administracion General (TGAG en adelante)
para el nombramiento de funcionarios interinos de conformidad
con lo previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Bajo la directa dependencia de la Jefatura de Administracion y
Contabilidad del Consorcio y de la Gerencia, las funciones de
Técnico/a de Administracién General son las de apoyo a las ta-
reas de nivel superior, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Apoyo a la gestion presupuestaria

b) Liquidacion de las tasas por prestacion de servicios

¢) Apoyo a la gestién de recursos humanos

d) Apoyo a la gestion de la contratacion administrativa

e) Gestion de aplicaciones informaticas

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cion de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba antes de proceder a su nombramien-
to.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado Universitario, Diplomatura Uni-
versitaria, Ingenieria y Arquitectura Técnicas o equivalente. Tal y
como dispone la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
30/1984, se considera equivalente a Diplomatura Universitaria el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Base 3. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reunen todos los requisitos exigidos al llmo. Sr. Presidente
del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios
de Cérdoba, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, preferentemente en el modelo normalizado habilitado al
efecto en la direccion web https://sede.eprinsa.es/consorcioincen-
dios, adjuntando fotocopia simple de la titulacion exigida.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Consorcio, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la direccién https://se-
de.eprinsa.es/consorcioincendios pero deberan hacerlo llegar al
Consorcio, en el plazo indicado, por cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del pla-
zo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se entende-
ré que las instancias han tenido entrada en el Registro General
en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.
En todo caso requerird su presentacion en tiempo y forma.

Base 4. Resolucién provisional de admisién de los aspiran-
tes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicepresi-
dencia del Consorcio dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en
el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Consorcio, acce-
sible a través de la direccion: https://sede.eprinsa.es/consorcioin-
cendios. Igualmente figurara en la misma la determinacién con-
creta de los miembros de la Comision de Seleccion. Los aspiran-
tes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un pla-
zo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la resolucion en el Tablon de Edictos Electronico para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sién en la forma prevista en la Base 3. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria.

Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Base 6. Comision de Seleccién
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Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

« Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.

« Secretaria: El de la Corporacién o funcionario publico en
quien delegue.

* Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacion iguales o superiores al exigi-
do para el acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia de este Consorcio,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
gue pertenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Seleccion cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, sera necesaria la asistencia al menos de
dos de los vocales, junto con el Presidente y el Secretario en to-
do caso.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comisién de Seleccidn ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en la normativa sobre 6rganos colegiados. En todo
caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por or-
den de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las
pruebas selectivas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to, con excepcioén del Secretario, que carecera de esta Ultima cua-
lidad.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes ba-
ses, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que de-
ban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
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viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blén de Edictos Electrénico de la Sede Electronica del Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba,
accesible mediante la direccion de internet:

https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios.

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccidon sera el de oposicién. Consistira en un
solo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que se valora-
ra de 0 a 20 puntos, como maximo.

Constara de dos partes:

a) Una prueba tedrica, consistente en contestar a diez pregun-
tas cortas sobre la normativa vigente en las siguientes materias:

- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

- Contratacion del Sector Publico

- Estatuto Béasico del Empleado Publico

- Haciendas Locales, con especial incidencia en la gestion pre-
supuestaria y tributaria local

b) Una prueba practica sobre las funciones del puesto sefiala-
das en la Base Primera.

Los criterios de correccion asi como la duracion de las pruebas
se fijaran por la Comisién de Seleccion atendiendo a su conteni-
do y dificultad. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera infor-
mar con caracter previo a la realizacion del ejercicio sobre su du-
racion, criterios de correccion, valoracién y superacion de los mis-
mos que no estén expresamente establecidos en las bases de es-
ta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.l. o en su defecto del Pasaporte, permiso de conduc-
cién o documento publico que acredite fehacientemente su identi-
dad. La no presentacion en el momento de ser llamados compor-
ta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo.

La actuacion de los aspirantes, cuando en la prueba no pue-
dan actuar conjuntamente, comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion en caso de que sea escri-
to y no deba ser leido ante el 6rgano de seleccion, sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. La Comision
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen fi-
guren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

La Comision de Seleccion a la vista del nimero de aspirantes
presentados al ejercicio y el nivel de conocimientos de los mis-
mos y sin conocer la identidad de ninguno de ellos determinara la
puntuacion minima para superar dicho ejercicio.

Base 9. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
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cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacién. En caso de empate en la puntuacion se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
Vo, sera elevada a la Vicepresidencia del Consorcio para que for-
mule Resolucién Definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal interino. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Cor-
poracion.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino, deberan aportar directamente en el Consor-
cio la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la
funcioén publica.

Asimismo, deberéa formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de su nombramiento, ni ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Igualmente debera superar satisfactoriamente reconocimiento
médico de la Unidad de Promocion de la Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Diputacién de cérdoba que evaluara la
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capacidad funcional del aspirante. Salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditadas, si el opositor no presentara la docu-
mentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado interinamente y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria.

Base 10. Normas finales

El sélo hecho de presentar solicitud para tomar parte en la con-
vocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 14 de marzo de 2019. Firmado electrénicamente: La
Vicepresidenta, Maria Dolores Amo Camino, por delegacion del
Sr. Presidente (Decreto de 13 de agosto de 2015. BOP de 3 de
septiembre).
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