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INTRODUCCION

Cadaano, el CJE disenha un Plan de Formacion que busca ser una herramienta de apoyoy empoderamiento para las entidades del CJE, incrementando
su nivel formativo y contribuyendo a sus propios procesos de mejora de la gestion.

Enestedisenosetienenencuentalas necesidades expresadas porlasentidades, las evaluaciones de las ediciones de afos anteriores, elasesoramiento
pedagogico de la Bolsa de Formacion y las propias lineas estrategicas del CJE.

Para ajustarse lo mas posible a estas demandas y tratar de llegar al mayor numero de personas y entidades, la oferta formativa del CJE para 2019 se
concreta en tres lineas de trabajo principales:

PROGRAMA ANUAL
DE CURSOS DEL CJE

En base al analisis realizado, el CJE organiza
cinco cursos de otras tantas tematicas a lo
largo delano 2019, a los que pueden anadirse
cursos en el marco de otros eventos como la
Universidad de Juventud y Desarrollo o los
Encuentros Internacionales de Juventud de
Cabuenes. En estos cursos pueden inscribirse
personas asociadas y no asociadas.

PROGRAMA DE FORMACION Y
FACILITACION EN TU ENTIDAD

Convocado dos veces al ano, este programa
posibilita que las entidades reciban
formaciones o facilitaciones en aspectos
estrategicos para su actividad, asumiendo el
coste de la formacion el CJE.

PROGRAMA DE APOYO A LA
FORMACION Y LA FACILITACION

Con el fin de contribuir al fortalecimiento
de entidades, el Consejo se ofrece a servir
de puente entre las entidades y la Bolsa de
Formacion del CJE, para cubrir todas sus
necesidades formativas y de facilitacion.
Este es un servicio bajo demanda, abierto a
todas las entidades y en el que los costes son
asumidos por la entidad que lo organiza.

Todas estas formaciones y facilitaciones son impartidas por la Bolsa de Formacion del CJE, que es el grupo de personas jovenes formadoras, con
experiencia asociativa o en procesos de participacion juvenil y practica formativa, ambas acreditadas, que trabaja de forma conjunta para ayudar al
Consejo de la Juventud de Espana desarrollando la linea de formacion, de Educacion no Formaly de facilitacion de procesos.
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INTRODUCCION

CONOCE Y DIFERENCIA LAS TRES LINEAS DEL PLAN DE FORMACION

PROGRAMA ANUAL DE
CURSOS

FORMACION Y
FACILITACION EN TU
ENTIDAD

SERVICIO DE APOYO

A LA FORMACION Y LA
FACILITACION

ORGANIZA

Entidades

Entidades

A LAS PERSONAS
PARTICIPANTES

Entidad
organizadora

AL EQUIPO PE
FORMACION

CJE

Entidad organizadora

{n PLAN DE FORMACION 2019

ASUME
EL COSTE

DEL EQUIPOIDE
FORMACION

PUEDE
PARTICIPAR

Personas asociadas
y ho asociadas

Entidades del CJE
y externas

Entidades del CJE
y externas
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PROGRAMA ANUAL DE CURSOS DEL CJE

(QUE ES?

El Programa Anual de Cursos es una serie de
actividades formativas seleccionadas en base a
las necesidades de las entidades, el analisis de
resultados del Plan de Formacion de 2018 y las
lineas estratégicas de trabajo del CJE.

Este ano consta de 5 cursos seleccionados de
entre el catalogo general de cursos del Plan de
Formaciony dos cursos que se encuentran dentro
de la estructura de la Universidad de Juventud y
Desarrollo y los Encuentros Internacionales de
Juventud de Cabuenes.

Son formaciones abiertasapersonasindividuales,
principalmente procedentes de entidades pero
con espacio para juventud no asociada.

{n PLAN DE FORMACION 2019

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

La participacion en los cursos del Programa Anual esta abierta a toda la juventud, aunque
existe una serie de criterios generales de seleccion que prevalecen a no ser que no se
cubran todas las plazas vacantes.

» Se prioriza a las personas jovenes (hasta 31 anos).

» Se busca la paridad de género.

» Se prioriza a las personas que no hayan participado en ningun curso del programa

anual.

» Se prioriza a las entidades miembro del CJE.

» Se prioriza la representacion del mayor numero de entidades.

» Se busca la representacion territorial/distribucion geografica.

Ademas de estos criterios, cada accion formativa podra atender a criterios concretos
que se especificaran en cada convocatoria: esta seleccion a partir de perfiles garantiza
una formacion adaptada y de mayor calidad, al permitir valorar el nivel de conocimiento
del grupo en determinadas tematicas.

ASISTENCIA:

Conelobjetivode quelas personas participantes obtenganelmaximo aprovechamientode
la formacion, se espera que asistan a un 90% de la formacion y justifiquen debidamente
la no asistencia. En el caso de impuntualidad recurrente o una no asistencia injustificada
fuera de plazo puede inhabilitar a la persona en candidaturas para futuros cursos.
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PROGRAMA ANUAL DE CURSOS DEL CJE

:COMO FUNCIONA?

El Consejo de la Juventud de Espana abre las convocatorias un mes y medio antes de la fecha de realizacién del curso. Una vez que se inicia el
plazo (de duracion determinada), las personas interesadas pueden candidatarse a traves del formulario que el CJE crea para esa formacion, el cual
esta disponible tanto en la pagina web como en las redes sociales del Consejo.

Una vez realizada la seleccion conforme a los criterios anteriormente presentados, las personas participantes en la actividad formativa son notificadas
por el CJE y tienen una semana para confirmar su participacion. Una vez que se confirma la asistencia y se resuelve la logistica, cada participante
recibe sus titulos de transporte y la “Guia del participante’, donde consta toda la informacion necesaria para la asistencia al curso (lugar de celebracion,
alojamiento..)

Los cursos del Programa Anual tienen una duracién de 12 horas y suelen realizarse en fin de semana, comenzando el sabado a las 10 de la manana
y terminando el domingo a las 2 de la tarde. Como es necesario asistir a un 90% de la formacion, el CJE cubre la cena y el alojamiento de la noche
del viernes a los participantes que lo necesiten para poder iniciar la formacion el sabado a las 10:00.

Después de las 12 horas de curso las personas participantes completan una evaluacion on-line que ayuda a mantener la calidad del programa de
formacion. Si han alcanzado un 90% de asistencia y han justificado las faltas, el CJE expide un certificado de la formacion para cada participante. Las
personas participantes también reciben a través del correo electronico toda la documentacion complementaria del curso.

——:CUANTO CUESTA?

Toda la formacién propuesta dentro del Programa Anual de cursos

esta subvencionada al 100% por el CJE.
En estos cursos se cubre la formacion, la manutencion, el alojamiento y el transporte en los casos en los que sea
necesario. Los participantes que precisen por su desplazamiento salir el viernes, para poder comenzar el curso el
sabado en el horario previsto, tendran también cubiertos el alojamiento y la cena del viernes.
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PROGRAMA DE FORMACION Y

FACILITACION EN TU ENTIDAD

(QUE ES?

Esta linea de formacion y facilitacion pretende acercar la oferta
formativa a distintas entidades y puntos del territorio, incluso
alli donde no existe un consejo autondémico.

Con la finalidad de que la capacitacion llegue al mayor numero
posible de personas y entidades, el Consejo de la Juventud de
Espana pone a disposicion de las entidades acciones formativas
y de facilitacion previamente disefadas (que estan dentro
del catalogo de cursos) pero que pueden ser adaptadas a las
necesidades concretas de cada entidad.

Se celebran dos convocatorias al ano, eligiendo en cada una
de las cuales varias entidades para llevar a cabo el programa.

El programa también ofrece desde este ano acciones de
Facilitacion para procesos estandar. La facilitacion es un proceso
de apoyo para equipos y grupos que ayuda a la construccion
colectiva, con especial foco en los objetivos, el clima relacionaly
su propia autonomia. A traves de la facilitacion se acompana a un
grupo compuesto por personas diversas y se le apoya mediante
el desarrollo de sus habilidades personales para la consecucion
de su mision colectiva.

{n PLAN DE FORMACION 2019

¢{QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Este programa esta abierto a todas las entidades juveniles del
territorio, aunque se prioriza aquellas que son miembro del CJE.
En el caso de entidades que no sean miembro, deberan adjuntar
a su candidatura los estatutos. Esta linea de formacion no es
para personas individuales, sino para entidades, por lo que son
las entidades las que se candidatan y las que deberan conseguir
los participantes para el curso.

La seleccion de entidades atendera a los siguientes criterios:

» Priorizacion de entidades miembro del CJE.

» Reparto territorial de los cursos.

» Capacidad de incidencia politica de las candidaturas.

» Territorios de accion prioritaria.

» Tematicas de cursos o facilitaciones dentro de la linea
estrategica del CJE para 2019 (estos cursos estan senalados
en el listado general).

PAGINAT
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PROGRAMA DE FORMACION Y FACILITACION EN TU ENTIDAD

CATALOGO DE FORMACIONES Y FACILITACIONES DISPONIBLES PARA ESTE 2019

LINEA ESTRATEGICA ACCIONES
{7 Ciclo de Proyecto

{7 Introduccion al Fundraising: como obtener subvenciones para tus proyectos

{7 Entidades con perspectiva inclusiva de género’

{» Entidades con perspectiva inclusiva de personas con discapacidad

{» Entidades con perspectiva inclusiva de diversidad étnico-racial
£}) DESARROLLO DE ENTIDADES | : : —
& I Entidades hacia la sostenibilidad”

{n Gestion de Equipos desde la Inteligencia Emocional

{7 Plan de comunicacion y Community Manager”

7 Inclusion de jovenes con menos oportunidades’

{» Creacion de una cultura del aprendizaje en tu entidad

[ Estrategias para la incidencia politica

// i 1 1 1~ H H . g
@: INCIDENCIA POLITICA {» Estrategias de comunicacion para la incidencia politica
{n Oratoria y portavocia

[~ Gestion de la Participacion

@ PoLiTIcAs DE JUVENTUD Y | &) Informacion Juvenil
=——/ PARTICIPACION {» Garantia Juvenil

{- Politicas Locales de Juventud

I Iniciacion a la Facilitacion (Curso)
@) pROMoqé’N DE LA {h Creacion de proyectos (Facilitacion)
FACILITACION {» Construccién de equipo” (Facilitacion)
{n Gestion de reuniones y toma de decisiones” (Facilitacion)

"Linea de formacién estratégica 2019
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PROGRAMA DE FORMACION Y FACILITACION EN TU ENTIDAD

:COMO FUNCIONA?

Elprograma de Formaciény Facilitacion en tu entidad es de convocatoria bianual, hormalmente a principios de febrero (para cursos que se celebraran
de abrilajunio) y a finales de mayo (para cursos que se celebren de julio a diciembre). Una vez que se abre el proceso de candidaturas, las entidades
tienen un mes para presentarse rellenando el formulario online que el CJE crea para cada una de las candidaturas. En este formulario debera
indicarse:

»

»

»

»

»

»

Tipologia y tematica de la accion que se solicita.

El objetivo que quiere conseguir la entidad con la accion formativa o la facilitacion.

La motivacion para realizar la formacion o facilitacion.

Numero de personas que realizaran la formacion (que han de ser un minimo de 15 personas jovenes) o la facilitacion (grupo a concretar en la
convocatoria) y sus edades.

Perfiles de las personas participantes.

Aceptacion del protocolo de Formacion y Facilitacion en tu Entidad.

En el plazo de una semana después de cerrarse las candidaturas el CJE se pondra en contacto con todas las entidades solicitantes para comunicarles
el resultado del proceso y confirmar su participacion en el programa.
Con la firma del acuerdo de formacion, las entidades participantes se comprometen a cumplir los siguientes requisitos en su participacion:

»

»

»

»

»

Firma del protocolo de Formacion y Facilitacion en tu Entidad.

Reunion de coordinacion con el CJE.

Gestion de la sala, el equipamiento y los materiales necesarios para la celebracion del curso.

Un minimo de 15 participantes jovenes en el caso de formaciones y del numero acordado de personas en la solicitud para las facilitaciones.
Gestion de un certificado para las personas participantes como reconocimiento de la formacion realizada.

El objetivo de este programa es poder amplificar el impacto positivo de las acciones formativas en el desarrollo de las entidades, por lo que el
mal uso o el no aprovechamiento de este recurso incumpliendo los requisitos puede suponer sanciones.

(CUANTO CUESTA?

En el Programa de Formacion y Facilitacion en tu Entidad es el CJE quien asume los gastos de la formacion (transportes, alojamiento,
manutencion y minuta del equipo formador), por lo que la entidad solo necesita cubrir la gestion del espacio y los materiales necesarios
para la realizacion del curso. No obstante, si se incumpliesen las condiciones de participacion el CJE podria repercutir a la entidad los
gastos de la formacion, para garantizar un buen uso de los recursos publicos.

{) PLAN DE FORMACION 2019 PAGINA ©
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PROGRAMA DE APOYO A LA

FORMACION Y FACILITACION

(QUE ES?

El servicio de Apoyo a la Formacion y Facilitacion trata
de dar respuesta a toda la formacién personalizada
que las entidades pueden necesitar y que no esta
contemplada dentro de las otras vias.

En este caso, el CJE gjerce como puente entre la
Bolsa de Formacion y las entidades, para que puedan
trabajar juntas en proyectos concretos.

¢{QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Este servicio esta abierto a todo tipo de entidades, organizaciones
e incluso administraciones publicas, aunque condicionado por la
disponibilidad de la Bolsa. En el caso de que las solicitudes fueran
incompatibles, se priorizarian las de las entidades miembro.
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PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACION Y FACILITACION

:COMO FUNCIONA?

Cuando una entidad tiene necesidad de una formacion o una facilitacion fuera del Plan de Formacion (bien por ser de una tematica especifica,
bien por no encajar en ninguno de los otros programas) envia un correo a info@cje.org con sus necesidades. EL Consejo comprueba que entre
las personas de la Bolsa o entre las personas recurso hay alguien con capacidad para dar la formacion y se le solicitan a la entidad los siguientes
requisitos:

»

»

»

»

La entidad solicitante se hace cargo del lugar de celebracion de la formacion y de su dotacion (proyector, sillas, materiales..)

La formacion se ajustara a la duracion y los contenidos acordados con el equipo formador.

La entidad solicitante cubrira los costes de desplazamiento, alojamiento y manutencion del equipo formador durante toda la formacion.

ELCJE recomienda un minimo de dos personas formadoras por curso, una de ellas gjerciendo el rol de coordinacion, que perciben unos honorarios
que se fijan previamente. En el caso de entidades miembro del CJE existe un precio reducido, que puede variar en funcion de la tipologia y la
duracion de la accion formativa. Para acciones formativas no estandarizadas, se acuerda la tarifa con las personas formadoras.

Una vez que la entidad ha aceptado el cumplimiento de los requisitos, tiene que enviar al CJE la siguiente informacion sobre su accion formativa: los
objetivos, una vista general de los contenidos que quiere que se impartan, el numero de horas de formacion, el numero de formadoras necesario y
cualquier otro dato que se considere necesario. Con esta informacion el CJE abre la convocatoria para la Bolsa de Formacion, que puede candidatarse
durante dos semanas.

Cuando el plazo termina, el CJE hace llegar a la entidad los perfiles de todas las candidaturas y a partir de ese momento la relacion se produce
directamente entre la entidad y el equipo formador que esta seleccione.

(CUANTO CUESTA?

Depende de la entidad que lo solicite:

» Elclaustro de la Bolsa de Formacion acordd unas tarifas estandarizadas para las formaciones y facilitaciones de entidades del CJE
y quedan en 292€ la de la persona de coordinacion y 192€ la otra persona formadora (para curso de 12 h). Con duraciones de 8
horas o menos, la formacion se abona por horas y el coste es algo mas alto. Si son mas de doce horas, las tarifas se incrementan
proporcionalmente al aumento de horas.

» En el caso de Entidades y Agentes Externos, el dia de formacion se remunera con los precios de la ANE.

» Para otras entidades, las formadoras seleccionadas evaluan caso individualmente. En cualquier caso, esta minuta queda fijada
antes del inicio del curso.
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CATALOGO DE FORMACIONES Y
FACILITACIONES DE 2019

Desarrollo de entidades

1. Ciclo de Proyecto
2. Introduccion al fundraising: como obtener subvenciones para tus proyectos
3. Entidades con perspectiva inclusiva de genero”
4. Entidades con perspectiva inclusiva de personas con discapacidad
5. Entidades con perspectiva inclusiva de diversidad étnico-racial
6. Entidades hacia la sostenibilidad”
7. Gestion de Equipos desde la Inteligencia Emocional
8. Plan de comunicacion y Community manager”
9. Inclusion de jovenes con menos Oportunidades®
10. Creacion de una cultura del aprendizaje en tu entidad

Incidencia politica
1. Estrategias para la incidencia politica

2. Estrategias de comunicacion para la incidencia politica
3. Oratoria y portavocia

Politicas de juventud y participacién

1. Gestion de la Participacion

2. Informacion Juvenil

3. Garantia Juvenil

4. Politicas Locales de Juventud

@ Promocion de la facilitacion
1. Iniciacion a la Facilitacion (Curso)
2. Creacion de proyectos (Facilitacion)
3. Construccion de equipo” (Facilitacion)
4. Gestion de reuniones y toma de decisiones” (Facilitacion)

“Linea de formacion estratégica 2019



CATALOGO DE FORMACIONES Y FACILITACIONES DE 2019 [VOLVER AL LISTADO]

01/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

CICLO DE PROYECTO

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

»

»

»

Identificar las distintas fases en las que puede dividirse un proyecto cualquiera, ya sea de emprendimiento social, de puesta en marcha de una
asociacion o de actualizacion de procesos dentro de una entidad.

Identificar a las distintas personas que intervienen en el proyecto.

Conocery poner en practica herramientas que permitan desarrollar cada fase del proyecto.

CONTENIDOS

»

»

»

»

»

»

»

Fases del proyecto. Identificacion, formulacion, planificacion, desarrollo, evaluacion.

Herramientas de analisis (DAFO, arbol de problemas, planteamiento de alternativas).

Formulacion de proyectos. Técnica de los 9 interrogantes (Agentes, resultados, actividades, indicadores de evaluacion, impacto, rentabilidad).
Establecimiento de objetivos (SMART).

Planificacion: financiacion, presupuesto, cronograma, necesidades de RRHH. Diagramas de Gantt.

Desarrollo: herramientas para el seguimiento y control. Scrum (Actividades, responsabilidades y herramientas).

Evaluacion: matriz de evaluacion. Metodologias y recursos.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas sin experiencia en la gestion de proyectos o que deben aumentar su nivel de gestion de proyectos asociativos y necesitan recursos.
Personas pertenecientes a Entidades o Consejos de Juventud autondmicos miembros del CJE.

Redes de Consejos Locales.

Juventud asociada en general.
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CATALOGO DE FORMACIONES Y FACILITACIONES DE 2019 [VOLVER AL LISTADO]

02/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

INTRODUCCION AL FUNDRAISING: COMO OBTENER SUBVENCIONES PARA TUS PROYECTOS

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Diagnostico inicial: Identificar las fortalezas y debilidades de nuestra entidad en la busqueda de financiacion.
» Aprender a elaborar un Plan de financiacion yendo mas alla de las fuentes tradicionales de financiacion.
» Conocer los recursos existentes para la captacion de recursos.

CONTENIDOS

» Introduccion al fundraising.

» Orientaciones para elaborar un Plan de Captacion de fondos - Recursos.

» Busqueda de financiacion publica a nivel local, provincial, regional y nacional.

» Financiacion publica europea - Programa Erasmus Plus.

» Captacion de recursos con grandes donantes privados (Empresas y Entidades privadas).
» Formas de captacion de fondos del pequefno donante.

» Rendicion de cuentas y Transparencia en la captacion de recursos.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Personas pertenecientes a entidades del CJE o Consejos de la Juventud Autondmicos.

» Redes de consejos locales.
» Juventud asociada en general.
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CATALOGO DE FORMACIONES Y FACILITACIONES DE 2019 [VOLVER AL LISTADO]

DURACION: 12 horas.

03/10 DESARROLLO DE ENTIDADES
ENTIDADES CON PERSPECTIVA INCLUSIVA DE GENERO*

* LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA 2019

OBJETIVOS

»

»

M

»

»

Conocer conceptos basicos de gestion de la perspectiva de género.

Poner en practica y conocer instrumentos de analisis de las instituciones/entidades (dinamicas de poder, formas de comunicacion, grado de
incorporacion).

Proporcionar estrategias de apoyo y sensibilizacion para favorecer una actitud de respeto a la diversidad.

Crear espacios de cooperacion y seguridad en nuestros entornos participativos. Interseccionalidades y privilegios.

CONTENIDOS

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Conceptos introductorios: Sexo, género, orientacion, patriarcado, reproduccion, identidad, diversidad afectivo sexual e identidades periféricas.
Diagnostico y analisis desde la perspectiva de genero. ;Como se reproduce el sistema patriarcal en el dia a dia de nuestras vidas y de nuestra
entidades?

Lenguaje inclusivo. Importancia del reconocimiento y uso del lenguaje inclusivo. Utilizacion del lenguaje inclusivo a nivel individual y como
entidad.

Empoderamiento, desempoderamiento y acciones positivas.

Dinamicas de poder y comunicacion en nuestras entidades.

Masculinidades alternativas: péerdida de privilegios

Obstaculos, dificultades, desigualdades de genero e interseccionalidades de discriminaciones en el caso de las mujeres.

Los cuidados: estrategias para la construccion de espacios seguros.

Buenas practicas en entidades.

PERSONAS DESTINATARIAS

»

»

»

Jovenes pertenecientes a entidades vinculadas al Consejo de la Juventud de Espana.
Personas jovenes asociadas a otras entidades no asociadas.
Poblacion en general.
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CATALOGO DE FORMACIONES Y FACILITACIONES DE 2019 [VOLVER AL LISTADO]

04/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

ENTIDADES CON PERSPECTIVA INCLUSIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer conceptos basicos de gestion de la discapacidad (segregacion, integracion, inclusion..).

» Conocer los instrumentos de analisis de las instituciones/entidades (dinamicas de poder, formas de comunicacion, grado de incorporacion).
» Proporcionar estrategias de apoyo para sensibilizar y desarrollar actitudes de respeto a la diversidad.

» Fomentar relaciones y actitudes de cooperacion.

» Valorar las interseccionalidades.

CONTENIDOS

» Evolucion de la denominacion de la discapacidad.
» Capacitismo.

» Enfermedad mentaly estigma.

» Segregacion, integracion e inclusion.

» Apoyos, adaptaciones y diseno universal.

» Buenas practicas para el safespace.

PERSONAS DESTINATARIAS

» Responsables de entidades, responsables de organizacion de entidades.
» Juventud asociada en general.
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05/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

ENTIDADES CON PERSPECTIVA INCLUSIVA DE DIVERSIDAD ETNICO-RACIAL

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer conceptos basicos de gestion de la diversidad cultural.

» Instrumentos de analisis de las instituciones/entidades (dinamicas de poder, formas de comunicacion, grado de incorporacion).

» Analizar como la opresion y la discriminacion interactuan en multiples niveles, a menudo simultaneamente, afectando a los grupos de manera
diferente.

» Entender las diferentes luchas, como espacios interconectados, fomentando las relaciones y actitudes de cooperacion y solidaridad.

» |dentificar las barreras de participacion para el colectivo.

» Entendery analizar la correlacion cultural y religiosa.

» Proporcionar estrategias de apoyo para sensibilizar y desarrollar actitudes de respeto a la diversidad.

» Acercar a la juventud los aspectos basicos de la interseccionalidad.

CONTENIDOS

» Interseccionalidad. Interaccion entre aspectos de género, raza y clase.

» |dentidades.

» Sistemas de opresion: racismo, sexismo, homofobia, capacitismo, transfobia, xenofobia y envejecimiento.
» Reconocimiento de privilegios. Construccion de las normas y poder.

» Buenas practica y herramientas para la construccion de espacios seguros dentro las Entidades.

» Cultura, etnia, multiculturalismo, interculturalidad..

PERSONAS DESTINATARIAS

» Responsables de entidades, responsables de organizacion de entidades.
» Juventud asociada en general.

{n PLAN DE FORMACION 2019 PAGINA 17


http://www.cje.org

CATALOGO DE FORMACIONES Y FACILITACIONES DE 2019 [VOLVER AL LISTADO]

06/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

ENTIDADES HACIA LA SOSTENIBILIDAD®

DURACION: 12 horas. LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA 2019

OBJETIVOS

» Tomar conciencia de las posibilidades de generar alternativas sostenibles a nuestros habitos cotidianos en nuestras entidades.
» Conocer buenas practicas en materia de sostenibilidad en el contexto asociativo.

» Generar agentes de cambio dentro de las entidades que se responsabilicen de la gestion ambiental de la misma.

» Establecer relaciones, intercambio de experiencias y buenas practicas entre entidades.

CONTENIDOS

» Aspectos basicos tedricos de los cuatro ambitos de actuacion en gestion sostenible de entidades: consumo responsable, residuos, energia y
agua.

» Calculo de la huella sostenible en tu entidad: huella de carbono, hidrica..

» Ecoauditorias

» Buenas practicas en tu entidad: herramientas practicas y dinamicas para lograr una mayor sostenibilidad dentro de mi entidad.

» Vincular las causas de nuestras problematicas locales con el cambio climatico.

» Formas de convivenciay reflexion sobre la justicia social y climatica.

» Relaciones de trabajo entre asociaciones, intercambio de experiencias y practicas que podemos incorporar en nuestras asociaciones.

» Inclusion desde la innovacion social: proyectos que se pueden llevar en la Asociacion/Entidad (huertos urbanos, locales..).

» Redes de cuidado: ecofeminismo, refugiados climaticos..

PERSONAS DESTINATARIAS

» Responsables de sostenibilidad en las entidades juveniles.
» Juventud asociada en general.
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07/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

GESTION DE EQUIPOS DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

»

»

»

»

Adquirir herramientas para aplicar en la organizacion de equipos de trabajo en organizaciones juveniles desde el enfoque de la Inteligencia
Emocional.

Facilitar herramientas de analisis y planificacion de tareas teniendo en cuenta la carga emocional de los procesos.

Fomentar el cuidado y la atencion de necesidades diversas dentro de los equipos como inversion en calidad de la gestion interna de la entidad.
Promover una implicacion adaptativa, sana 'y emocionalmente equilibrada en las entidades juveniles desde el pensamiento colectivo.

CONTENIDOS

»

»

»

»

»

»

Conceptualizacion de Inteligencia Emocional y su aplicacion en la gestion de equipos vy la actividad asociativa.

Proceso emocional.

Competencias de la Inteligencia emocional.

Herramientas para el desarrollo y la gestion de equipos emocionalmente inteligentes desde diversos enfoques teodricos.
Comunicacion empatica.

Generacion de espacios saludables y de cuidados para las personas que participan en entidades juveniles.

PERSONAS DESTINATARIAS

»

»

Personas que forman parte de equipos de direccion, Comisiones Permanentes, Juntas de Gobierno, etc.
En general personas que participan en 6rganos de toma de decision o asumen liderazgo a diferentes niveles, con alto nivel de implicacion y
compromiso.
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DURACION: 12 horas.

08/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

PLAN DE COMUNICACION Y COMMUNITY MANAGER*

[VOLVER AL LISTADOI]

* LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA 2019

OBJETIVOS

»

»

»

»

»

»

»

Conocer los elementos basicos que tiene que tener un plan de comunicacion online y offline.
Conocer las herramientas basicas para una comunicacion efectiva online.

Conocer las herramientas basicas para generar una comunicacion efectiva offline.

Conocer las herramientas basicas para generar una comunicacion efectiva a nivel interno.
Descubrir estrategias de comunicacion online.

Conocer las herramientas y aplicaciones digitales que facilitan la comunicaciéon online en una entidad.

Conocer las herramientas de creacion, analisis y seguimiento de redes sociales.

CONTENIDOS

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Plan de comunicacion online.

Plan de comunicacion offline.

Redes sociales para comunicacion institucional (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube..).
Herramientas de gestion y analisis (Hootsuite, Google Analytics..).

Herramientas de creacion de contenido.

Herramientas de trabajo a nivel interno (Google Calendar, Drive..).

Listas de difusion online y offline.

Newsletter para socios y trabajadores.

Relaciones con los medios de comunicacion.

Creacion y gestion de marca.

PERSONAS DESTINATARIAS

»

»

Responsables de comunicacion o redes sociales de entidades juveniles.
Juventud asociada en general.
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09/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

INCLUSION DE JOVENES CON MENOS OPORTUNIDADES*

DURACION: 12 horas. LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA 2019

OBJETIVOS

» Promover herramientas para favorecer la inclusion social de los jovenes con menos oportunidades en entidades juveniles.

» Reflexionar sobre el papel de nuestras entidades en la igualdad de oportunidades.

» Analizar a fondo la situacion actual de nuestras entidades en relacion con la inclusion de jovenes con menos oportunidades.

» Fomentar la reflexion profunda sobre nuestras practicas habituales e intentar adaptarlas para la inclusion plena de toda persona joven.
» Entender la inclusion como un concepto amplio e integrador de diversas realidades de la juventud actual.

CONTENIDOS

» Herramientas de reconocimiento y diagnostico de entidades inclusivas.

» Buenas practicas sobre como se puede favorecer la inclusion social de los jovenes con menos oportunidades.
» Adaptacion de los espacios de participacion, segun la accesibilidad universal, a realidades diversas.

» Posibilidades de inclusion en el programa de movilidad europea Erasmus +.

» Enfoque interseccional.

PERSONAS DESTINATARIAS

» Personas trabajadoras y formadoras en elambito de la juventud, lideres juveniles, educadoras y voluntarias que estén involucradas en proyectos
de inclusion y que estén interesadas en ponerlo en practica dentro de los programas y actividades de su entidad.

» Personas trabajadoras en el ambito juvenil, formadoras, gestoras de proyectos y trabajadoras sociales, implicadas en el trabajo con jovenes con
menos oportunidades.

» Personas pertenecientes a entidades juveniles con voluntad de adaptar y realizar cambios en sus entidades hacia una perspectiva de plena
inclusion de todas las personas jovenes.
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10/10 DESARROLLO DE ENTIDADES

CREACION DE UNA CULTURA DEL APRENDIZAJE EN TU ENTIDAD

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

»

»

»

»

»

Identificar los diferentes recursos formativos de los que dispone la juventud.

Fomentar la implicacion de la juventud en los programas formativos que se les ofertan.
Aprender a elaborar un plan de formacion.

Descubrir distintas metodologias para la dinamizacion de espacios formativos.
Fomentar una cultura de formacion y aprendizaje en tu entidad.

CONTENIDOS

»

»

»

»

»

»

»

»

»

<Qué es un entorno de aprendizaje?

Tipos y caracteristicas de formacion (presencial, a distancia, en linea (e-learning; m-learning..) Formal, No-Formal e Informal.

|dentificacion de necesidades formativas en tu entidad.

Creacion de un plan anual de formacién y/o plan formativo de la asociacion.

Reconocimiento la formacion y el aprendizaje. Herramientas de reconocimiento (insignias, certificacion, programa RECONOCE..).

Metodologias y dinamizacion de la Ed No Formal.

Recursos para crear una cultura de aprendizaje en la entidad (técnicas de motivacion, dinamicas, posibilidades y recursos de oferta formativa
vinculada con juventud, certificados de profesionalidad, MOOC, CJE, Salto Erasmus +..).

Bolsas de Formacion: espacios de intercambio formativo y entornos de aprendizaje colaborativo.

Evaluacion y tipos de herramientas de evaluacion (Portafolios, rubricas, niveles de desempeno).

PERSONAS DESTINATARIAS

»

»

»

Personas pertenecientes a Entidades o Consejos de Juventud autondmicos miembros del CJE.

Responsables de entidades, responsables de organizacion de entidades.

Personas trabajadoras y formadoras en el ambito de la juventud, lideres juveniles, educadoras y voluntarias que estén involucradas en proyectos
formativos.
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01/03 INCIDENCIA POLITICA

ESTRATEGIAS PARA LA INCIDENCIA POLITICA

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer el concepto de incidencia politica.

» Identificar las vias de intervencion para influir en las politicas publicas y el proceso de toma de decisiones.
» Dotar de herramientas para el desarrollo de estrategias de lobby e incidencia politica.

» Ayudar a las entidades a desarrollar sus propuestas de incidencia.

» Adquirir los conocimientos para el desarrollo de acciones de participacion.

CONTENIDOS

» Concepto de incidencia politica.

» Los procesos de conformacion de la agenda publica.

» Estrategias y herramientas de generacion y transmision de discurso.
» Campanas, procesos y estrategias de incidencia politica.

» Monitoreo de los procesos de incidencia politica.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Responsables de Consejos de la Juventud.

» Responsables de entidades y plataformas juveniles.
» Técnicosy profesionales de Juventud.
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02/03INCIDENCIA POLITICA

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA INCIDENCIA POLITICA

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer técnicas de generacion de estrategias efectivas de discurso politico.

» Dotar de herramientas para el desarrollo de estrategias de lobby e incidencia politica.

» Conocer buenas practicas en la construccion de mensajes y campanas de incidencia politica.
» Aprender técnicas de oratoria y portavocia aplicadas a la incidencia politica juvenil.

CONTENIDOS

» Estrategias y herramientas de generacion y transmision de discurso politico.
» Técnicas de oratoria y de discurso enfocadas al marketing politico.

» Transmision de ideas: medios, vehiculos y huevos contextos.

» Redes, coaliciones y lobbies: como generarlos y contrarrestar los contrarios.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Responsables de Consejos de la Juventud.

» Responsables de entidades y plataformas juveniles.
» Técnicosy profesionales de Juventud.
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03/03INCIDENCIA POLITICA

ORATORIA Y PORTAVOCIA

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Aprender técnicas de hablar en publico y de discurso.

» Diferenciary conocer diferentes registros comunicativos: prensa, radio, tv, rueda de prensa, gestion de crisis, negociacion..
» Conocer medios de apoyo a la comunicacion y su correcta utilizacion.

» Empoderar a los jovenes en materia de comunicacion generando confianza.

CONTENIDOS

» Lenguaje paraverbaly no verbal: Voz, Silencio, Mirada, Cuerpo y gestos.

» Gestidn de la interaccidén: interpelacion e incorporacion. Interaccion con el publico.

» Técnicas practicas. utilizacion de la voz, el cuerpo y los gestos. Control de comportamientos inconscientes de adaptacion.
» Analisis de la audiencia: Adaptar el mensaje a la audiencia.

» Finalidad del discurso: el punto de referencia para orientar la estrategia de comunicacion. Discurso eficaz

» Contenidos: estructura, relieve, hilo conductor, narrativa, Cerebro y corazon, humor y emocion.

» Motivacion y preparacion psicologica del orador

» Dominio de la ansiedad y miedo escénico.

» Técnicas de relajacion.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Responsables de Consejos de la Juventud.

» Responsables de entidades y plataformas juveniles.
» Portavoces de entidades y plataformas juveniles.
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01/04 POLITICAS DE JUVENTUD Y PARTICIPACION JUVENIL

GESTION DE LA PARTICIPACION

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Manejar herramientas para una comunicacion participativa.
» Conocer herramientas de gestion de la Participacion Juvenil.
» Gestionar procesos de Participacion Juvenil.

» Conocer la cultura colaborativa.

CONTENIDOS

» Estilos de Participacion y Liderazgo.

» Requisitos para la Participacion.

» Ciclo de la Participacion.

» Metodologia y herramientas de la Participacion Juvenil.

» Herramientas de comunicacion.

» Estructuras organizativas de apoyo a la Participacion Juvenil.
» Estrategias de trabajo en red.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Personas jovenes asociadas con inquietudes de promover la participacion en su entorno o entidad.

» Personas que sean miembro de Consegjos de la Juventud.
» Personas jovenes no asociadas con motivacion para vertebrar la participacion juvenil.
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02/04POLITICAS DE JUVENTUD Y PARTICIPACION JUVENIL

INFORMACION JUVENIL

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Adquirir competencias en informacion al colectivo joven en el territorio.

» Organizar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacion para la juventud.

» Adquirir competencias en busqueda de informacion sobre los distintos recursos juveniles en el territorio.
» Organizar acciones socioeducativas dirigidas a la juventud en el marco de la educacion no formal.

CONTENIDOS

» Intereses de la juventud.

» Analisis de la informacion juvenil en el contexto de las politicas de juventud.
» Legislacion.

» Estructuras organizativas de apoyo a la poblacion joven.

» Metodologias y estrategias de planificacion de actividades juveniles.

» Aplicacion de procesos innovadores en la informacion juvenil.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Personas jovenes asociadas con inquietudes de promover la participacion en su entorno u entidad.

» Personas que son miembro de Consejos de la Juventud.
» Personas jovenes no asociadas con motivacion para vertebrar la participacion juvenil.
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03/04POLITICAS DE JUVENTUD Y PARTICIPACION JUVENIL

GARANTIA JUVENIL

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer el Programa de Garantia Juvenil. Origen y definicion.

» |dentificar las diferencias entre dicho programay otras politicas ya implementadas contra el desempleo juvenil.
» Conocer su implementacion.

» Potencialidades y realidades.

CONTENIDOS

» Elproblema del desempleo entre la juventud europea.

» Paises pioneros en politicas de garantia juvenil.

» ElEuropean Youth Forum como origen de su proyeccion politica.
» La ambiguedad del término “juventud”.

» Definiciones desde instancias europeas y estatales.

» (¢Qué no es Garantia Juvenil?

» Eldesempleo entre la juventud espanola.

» ELPlan Nacional de implantacion de la Garantia Juvenil en Espana.
» Instrumentos y resultados.

» Competencias y posibilidades a nivel autondmico y local.

» Programas y subvenciones a nivel autonémico y local.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Responsable de entidades.

» Personas involucradas en entidades.
» Juventud no asociada.
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04/04POLITICAS DE JUVENTUD Y PARTICIPACION JUVENIL

POLITICAS LOCALES DE JUVENTUD

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer la evolucion de las politicas publicas de juventud en el ambito local.
» Analizar la aplicacion de la participacion como herramienta de transformacion social.
» Impulsar el intercambio de experiencias locales de participacion juvenil.

CONTENIDOS

» Definicion y terminologia de las politicas de juventud.

» Historia y estructuras competenciales de las politicas de juventud.
» Los espacios y cauces de interlocucion juvenil.

» Los modelos de participacion local en las politicas de juventud.

» Buenas practicas de participacion en politicas de juventud.

PERSONAS DESTINATARIAS
» Responsables de entidades con participacion politica local.

» Personas involucradas en la participacion politica de sus entidades.
» Responsables de politicas de juventud.
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01/04 PROMOCION DE LA FACILITACION

INTRODUCCION A LA FACILITACION (CURSO)

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Tomar conciencia de la importancia de introducir la herramienta de la facilitacion en los procesos grupales de nuestras entidades.
» Descubrir cOmo crear y mantener un espacio seguro de participacion en nuestros grupos.

» Explorar los diferentes escenarios en los que podamos incorporar la facilitacion en nuestra entidad.

» |dentificar qué competencias debe desarrollar la persona facilitadora.

» Comprender las funciones y responsabilidades de la persona facilitadora en el proceso.

CONTENIDOS

» Introduccion a la facilitacion: conceptos y principios basicos, beneficios y justificacion.

» Tipos de procesos de facilitacion.

» Las competencias de la persona facilitadora.

» Las funciones y responsabilidades de la persona facilitadora antes, durante y después del proceso.

PERSONAS DESTINATARIAS

» Personas que participan en 6érganos de toma de decision o asumen liderazgo a diferentes niveles en sus entidades.
» En general personas con alto nivel de implicacion y compromiso en la participacion juvenil.
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02/04PROMOCION DE LA FACILITACION

CREACION DE PROYECTOS (FACILITACION)

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer las diferentes partes de un proyecto.
» Elaborar un proceso de planificacion.

CONTENIDOS / DESARROLLO

» Analisis de la realidad.

» Fundamentacion y contextualizacion.
» Objetivos y colectivo destinatario.

» Metodologia y actividades.

» Temporalizacion / Localizacion.

» Evaluacion.

RESULTADOS ESPERADOS

» Pequeno analisis de la realidad: identificar necesidades.

» Definicion de objetivos.

» Actividades: posibles acciones que den respuesta a las necesidades detectadas.
» Esquema de proyecto.

GRUPOS DESTINATARIOS
» Personas pertenecientes a Entidades o Consejos de Juventud autondmicos miembros del CJE.

» Redes de Consejos Locales.
» Juventud asociada en general.
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03/04PROMOCION DE LA FACILITACION

CONSTRUCCION DE EQUIPOS (FACILITACION)*

DURACION: 12 horas. LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA 2019

OBJETIVOS

» Favorecer un espacio de conocimiento entre las personas del equipo.
» Fortalecer la cohesion interna del equipo.

» Establecer un marco para generar una dinamica de interaccion sana.
» Desarrollar una estructura basica de funcionamiento grupal.

CONTENIDOS / DESARROLLO

» Conocimiento grupal: potencialidades, trayectoria, limitaciones.

» Cohesion de equipo: confianza, compromiso, valores en comun.

» Organizacion interna: creacion de un espacio seguro, principios de comunicacion interna, como nos organizamos como equipo (funcionamiento
general).

RESULTADOS ESPERADOS

» Marco seguro de relacion.

» Acuerdos basicos de comunicacion interna.

» Estructura inicial del funcionamiento y de los procesos basicos (espacios de toma de decisiones, espacios de cuidado, planificacion y vision
estrategica).

GRUPOS DESTINATARIOS

» Equipos de reciente creacion.
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04/04PROMOCION DE LA FACILITACION

GESTION DE REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES (FACILITACIéN)*
* LINEA DE FORMACION ESTRATEGICA 2019

DURACION: 12 horas.

OBJETIVOS

» Conocer herramientas para el desarrollo de reuniones.
» Aplicar metodologias agiles a las reuniones de nuestra entidad.
» Llegara un consenso sobre el tema solicitado por la entidad.

CONTENIDOS / DESARROLLO

» Establecimiento del plan de trabajo.
» Desarrollo de los puntos acordados.
» Elaboracion de acuerdos.

» Evaluacion.

RESULTADOS ESPERADOS

» Una bateria de herramientas / metodologia para la gestion de reuniones.
» Consenso sobre el tema solicitado por la entidad.

GRUPOS DESTINATARIOS
» Personas pertenecientes a Entidades o Consejos de Juventud autondmicos miembros del CJE.

» Redes de Consejos Locales.
» Juventud asociada en general.
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