AN

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

FICHA DE DIFUSION DE ACCIONES FORMATIVAS DE F.P.E.

N¢ EXPEDIENTE: 14/2019/P/1-14/30

CcODIGO Y DENOMINACION DE ACCION FORMATIVA: SSCB0209 - DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL

NIVEL DE CUALIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA: 2
MODALIDAD DE IMPARTICION: PRESENCIAL

CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: SI

N¢ DE HORAS ACCION FORMATIVA: 310
N DE HORAS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (C.P.): 310

N2 DE HORAS PRESENCIALES: 310

HORARIO PREVISTO
Maiiana: 09:00 - 14:00

Ne¢ PLAZAS: 15

FECHA PREVISTA DE INICIO: 04/01/2021
FECHA PREVISTA DE FINALIZACION: 05/04/2021

SESION INFORMATIVA:
- LUGAR, FECHA/S, HORA/S: CFPO MONTILLA AV TRABAJO 22 -

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 19/10/2020-03/11/2020

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DELEG. CEICE, Y PROC. ESTABLECIDOS LEY 39/2015 - CALLE TOMAS DE AQUINO

CENTRO DE IMPARTICION/TUTORIAS/EVALUACION: CENTRO PL’JBL,ICO DE FPE MONTILLA - AVENIDA DEL TRABAJO N° 22 C.P. 14550 -
MONTILLA - CORDOBA - TELEFONO 957699804 - EMAIL
cfpomontilla.dpco.ced@juntadeandalucia.es

LUGAR Y/0 URL DE PUBLICACION:

Oficina virtual de la FPE, D.T. Empleo de Cordoba, Tablon de anuncios Centro FPE de Montilla. Los solicitantes deberan enviar una copia de la
solicitud sellada en registro al correo cfpomontilla.dpco.ced@juntadeandalucia.es

COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDO:
100% PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

COLECTIVOS PRIORITARIOS:

JOVENES MENORES DE 30 ANOS

MUJERES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
EMIGRANTES ANDALUCES RETORNADOS

PERSONAS AFECTADAS Y ViCTIMAS DEL TERRORISMO

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PERSONAS QUE HUBIERAN OBTENIDO LA CONDICION DE REFUGIADA/ASILADA

POSIBILIDAD DE BECAS Y AYUDAS: Sl
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ATENCION: LA ACCION FORMATIVA NO PODRA INICIARSE SI NO SE HAN CUBIERTO LAS PLAZAS CON AL MENOS 2/3 DEL
ALUMNADO.




